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1. Zakladné informacie

1.1 Nazov projektu _
Priebezné hodnotenie celého Opera€ného pro gnamu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.

1.2 Spbésob zadania zakazky
7akazka bude zadani v sulade so zakonom &. 25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani po
vykonani prieskumu trhu.

1.3 Predpokladana cena zakazky
Predpokladana cena 29 999 EUR bez DPH

i

1.4 Verejny obstaravatel e

Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny Slpvenskej republiky
Spitalska 4-6
816 43 Bratislava i

1.5 Zodpovedny utvar

Sekcia riadenia Eurépskeho socidlneho fondu !
Generalny riaditel’: Ing. Juraj Tapak

1.6 Kontaktna osoba

Mgr. Dudan Kamenér, PhD i
Tel: 00421 2 2046 2016 i
e-mail: dusan kamenar(@employment.gov. sk

1.7 Casovy harmonogram :
| Dorudovanie sutaznych pontk. | 19. marca 2010




2. Kontext a ciel zakazky

2.1 Operacny program Zamestnanost’ a socialna inkldzia

Operacny program Zamestnanost a socidlna inklizia (dalej ,,OP ZaSI“) je referenény
dokument, na zéklade ktorého je v programovom obdobi 2007 — 2013 poskytovana podpora v
oblasti rozvoja Pudskych zdrojov, zvy$ovania zamestnanosti, zvySovania socialnej inklazie a
budovania kapacit. ;

Podpora je poskytovana z prostriedkov Eurépskeho socislneho fondu (dalej ,,ESF“) a z
prostriedkov Statneho rozpo&tu SR. OP ZaSI, podporuje aktivity na celom tzemi Slovenskej
republiky. a

Prostrednictvom dvoch cieFov Konvergelqilcia a Regiondlna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ je podpora rozdelena medzi regiény podl’a ich ekonomickej vykonnosti.

Pri formovani obsahu OP ZaSI sa vychédzalo z potreby zharmonizovaf nastavenie
operatného programu s ostatnymi strategickymi dokumentmi zameranymi na oblast’
zamestnanosti a sociélnej inkltizie. Medzi tieto kI'idové dokumenty patria:

Lisabonsk4 stratégia

Eurdpska stratégia zamestnanosti

Strategické usmernenia Spolo&enstva

Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 a na fiu nadvézujice Akéné pliny
Nérodny program reforiem Slovenskej republiky na roky 2006 — 2008

Nérodny akény plan zamestnanosti na roky 2004 — 2006

Koncepcia celoZivotného vzdelédvania v Slovenskej republike

Nérodny akény plén dekady zagletiovania rémskej populdcie 2005 — 2015

Nérodny akény pléan socidlnej inklizie 2004 — 2006

Nérodna spréva o stratégiach socialnej ochrany a socidlnej inkliizie pre roky 2006 — 2008
Nérodny akény plan na prevenciu a eliminciu nasilia pAchaného na Zen4ch

Navrh opatreni na zostladenie rodinnéhoa pracovného Zivota v roku 2006 s vyhladom do
roku 2010

Rezolucia rady EU a reprezentantov &lenskych krajin o posiliovani politik, systémov a aktivit
v oblasti celoZivotného poradenstva v Eurépe

V nadvéznosti na analyzu trhu prace, poukazujiicu na deformovany trh prace, ktory je daleko
od rovnovahy sa stanovil globalny ciel OP ZaSI ,Rast zamestnanosti, pokles
nezamesinanosti, socidina inklizia a budovanie kapacir“, ktory méa ambiciu pribliZit sa k
dosiahnutiu rovnovahy na trhu prace.

Hlavné ciele OP ZaSI sii zamerané na hlavné elementy trhu préce, a to pribliZenie sa k plnej
zamestnanosti (rast zamestnanosti, zniZovanie nezamestnanosti) a na podporu zamestnania
0s8b ohrozenych vylt&enim z trhu préace (st najcitlivej$i na zmenu podmienok na trhu préce).

Podpornym hlavnym cielom je zvySovanie kvality opatreni (néstrojov) zameranych na
rieSenie prvych dvoch hlavnych cielov. :

HLAVNE CIELE OP ZaSI PRE DOSIAHNUTIE GLOBALNEHO CIELA
- ZvySovanie zamestnanosti a adaptability a zni¥ovanie nezamestnanosti;
- posilnenie integricie o0s6b ohrozenych socidlnym vyludenim alebo socidlne
vylicenych a podpora zostiladenia rodinného a pracovného Zivota;

3



- zvy3ovanie kvality Fudskych zdrojov a ich riadenia v oblasti verejnej politiky.

Aktivity nevyhnutné pre dosiahnutie globélneho ciela a hlavnych cielov sa realizuju cez
jednotlivé prioritn€ osi:

1. Podpora rastu zamestnanosti;

2. podpora socidlnej inkluzie;

3. podpora rastu zamestnanosti a socidlnej inklazie v BSK;

4. budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy;

5. technickéd pomoc.

Realizaciou OP ZaSI sa zaober4 riadiaci organ, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, ktorému pri realizacii asistuju sprostredkovatel'ské organy riadiaceho
organu, ¢&ize Fond socidlneho rozvoja a Sociélna implementatna agentura. Na
sprostredkovatel'ské organy riadiaci organ delegoval niektoré &asti realizacie.

Riadiaci orgén sa zoberd hlavne riadiacimi innostami pre cely program a zdroveii
‘implementuje nérodné projekty vo vietkych prioi-imy'mh osiach a projekty technickej pomoci.

Sprostredkovatel'ské organy implementuju dopytovo orientované projekty. Fond sociélneho
rozvoja sa venuje implementdcii dopytovo orientovanych projektov v prioritnej osi 2
a v prioritnej osi 3, aviak iba v opatreni 3.2. Socidlna implementacna agentira implementuje
dopytovo orientované projekty v prioritnych osiach 1,4 a 3, v opatreniach 3.1 23.3.

Vgetky programové a podporné dokumenty t)?icajﬁce sa OP ZaSI ako aj vyro¢né spravy
avykonané hodnotenia sa nachédzajl pa  internetovej strinke riadiaceho organu
www.esf.gov.sk. :

Vietky podporné dokumenty ako 3] cﬁstatné dokumenty tykajice sa prace
sprostredkovatef'skych ~ organov ~ sa nachadzaji  na internetovych  strdnkach
sprostredkovatel'skych organov www.fsr.gov.sk ? www.sia.gov.sk.

2.2 PriebeZné hodnotenie _;

Priebezné hodnotenie je vo svoje podstate prdces pozostavajici zo série hodnoteni. Jeho
hlavnou tlohou je priebezne sledovat implementaciu operaéného programu a zmien
v prostredi, v ktorom je implementovany a realizovany, aby bolo jednoduchsie pochopit
a analyzovat dosiahnuté¢ vysledky a prinosy i pokrok smerom k dlhodobym dopadom.
Zéarovet je jeho tlohou aj navrhovat’ a odpori&at’ ndpravné opatrenia, ak by to bolo potrebné.

Podstata priebezného hodnotenia kladie dbraz na potrebu hibsieho prepojenia medzi
monitorovanim a hodnotenim na jednej strane a na druhej strane medzi tymito dvoma vel'mi
Zasto prepojenymi ¢innost'ami a procesom rozhot ovania.

Pravidelné monitorovanie zabezpetuje informicie o procese a aktivitich (hlavne
o dosiahnutych vysledkoch a prinosoch, ﬁnialfnénom gerpani akvalite implementacnych
mechanizmov), na zéklade ktorych, v pripade realnych alebo len potencidlnych tazkosti, by sa
malo pristipit’ k vykonaniu hodnotenia. |

|
Avéak tloha priebezného hodnotenia ide aj nad rimec hodnotenia na zéklade monitorovacich
vysledkov. Informacie o uritych strategickych! aspektoch ako socialno-ekonomicky dopad
alebo zmeny priorit Spologenstva, na narodnej &i regiondlne; tGrovni vplyvajiice na operaény
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program neméZe monitorovaci systém ani pontiknut’ ani z neho nemézu byt vydedukované.
Takéto zmeny alebo strategické aspekty by si vak mohli vyZadovat pravidelné sledovanie
prostrednictvom hodnotenia. V takomto pripade monitorovacie udaje by slizili iba ako zdroj
pociato¢nych/dodatoénych informécii, ktoré musia byt’ nasledne spracované a pouZité pre
analyzy i vykreslenie strategickych aspektov.

Vzhl'adom na tieto skuto&nosti by mali byt &lenské Staty aktivne, aby zaistili silné previazanie
medzi monitorovanim a hodnotenim aaby nadefinovali pravidelnost/periodicitu tychto
Cinnost{ za G¢elom garantovat’ pravidelny prisun informécii a analyz, ktoré buda vyuZivané za
ucelom vykonnejsieho riadenia.

Eurépska komisia odporti¢a, aby bola zabefzp,eéené adekvétna kvalita priebeZnych hodnoten.
EVALSED (on-line a interaktivny zdroj pre hodnotenie socialno-ekonomického vyvoja
http://ec.europa.ew/regional policy/sources/docgener/evaluation/evalsed/index en.htm)

ponuka Standardy kvality pre hodnotiacu |sprévu a hodnotiaci proces, ktoré by mohli byt
uZitoéné. |

Zavizné Standardy kvality pre vykonanie hodnotenia'

——

Kvalita procesu hodiiotenia v | | Kvalita hodnotiacej spravy

Zrozumitelné (Koherentné) ciele: Ciele NSRR a
operalnych programov majti byt- zrozumitel'né, logické
a dostato&ne jasné, aby bolo moZné ich hodnotit’.

Vecnost' sprivy: Hodnotiaca sprava je adresns,
presnd, sprdvne smeruje informacie a tieto
zodpovedajii,  koreSponduji  so  zaddvacim
padmienkam (TOR).

Primerané zadivacie podmienky (TOR - Terms of
Reference):  Zad4vacie podmienky maju . byt
vypracované tak, aby nebolo potrebné upravovat ich.

Vecny rémec: Logika vystupov, vysledkov,
dopadov a interakcia s inymi politikami.
NeoCakdvané vplyvy sa pozome preskimaju (v
zavislosti na rozsahu hodnotenia a otdzkach
hodnotenia)

Vyber hodnotitel’a na zdklade tendra: Proces vyberu
ma byt v sulade s legislativou a aby bol vybrany Irtaky
hodnotiter, ktory vykon4 hodnotenie profesionilne. !

Otvoreny proces: Kompetentné zodpovedné osoby
maji byt zapojené do hodnotenia v procese pripravy
a do diskusie o vysledkoch hodnotenie, aby sa mohli
zohladnit' ich argumenty aaby vysvetlili ich uhol
pohladu.

Efektivny dialég a spitns vizba: Hodnotenie sa m4
vykondvat partnersky, hodnotitel vedie dialég
s kompetentnymi  osobami  amana%érmi;  medzi
partnermi funguje spitnd vizba, ¢&o vkoneé'{nom
désledku skvalitni hodnotenie. |

ObhdjitePny predmet hodnotenia — predmet
hodnotenia mé& byt primerany, aby sa dosiahli
poZadované vysledky a aby boli zodpovedané vietky
hodnotiace otazky.

Primerané informdcie: je nevyhnutné aby ébol
vytvoreny fungujici monitorovaci systém obsahujici
udaje pre hodnotenie pristupné spravcovi a partnerom.

SpoPahlivé udaje: ZhromaZdené alebo
vyselektované primérne a sekunddrne widaje maju byt
vhodné aspofahlivé a vecne prislusné ich
ofakdvanému vyuZitiu,

' Standardy kvality boli vypracované na zéklade komunikécie s Komisiou medzi prezidentom a pani Schreyer, C
(2002) 5267/1 z 23. decembra 2002, Standardy hodnotenia a Dobré prax a komunikécie pre Komisiu na zéklade
dohody pani Grybauskaite s Prezidentom, SEC (2007) 213 z 23. februira 2007 so zameranim na strategické
poZiadavky na posilnenie - podporu vykonévania hodnotenia.
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Profesion4lne riadenie hodnotenia: Hodnotiaci tim mé | Fundované/riadne analyzy: Kvantitativne
byt profesiondlne riadeny améd mat vytvorené | a kvalitativne maji byt analyzované v silade so

primerané podmienky pre vykondvanie hodnotenia. stanovenymi konvenciami a takym spdsobom, aby
' bolo moné dat korekmé odpovede na otizky

' hodnotenia.

Utinné poskytovanie informdcii kompetentnym ' Doveryhodné vysledky: Vysledky su logické
osobam: Hodnotiace spravy a vysledky hodnotenia | aziskané na zéklade udajov vykonanych analyz
musia byt poskytnuté zodpovednym kompetentnym | a vhodnych interpretécii hypotéz.

osobam, ktorych sa tykaji, a takym spbsobom, aby sa
z nich poudili a vykonévatel'om rozhodnuti.

Utinné Sirenie informé4cii akciondrom, spoloénikom: | Objektivne zAvery: Zavery maji byt
Hodnotiace spravy a vysledky hodnotenia boli vhodne | zdokumentované a nezavislé.

roziirené, postipené vietkym spolonikom aboli |
cielene zamerané takym spbsobom, aby podporovali |
Sirenie vedomosti a vzdeldvanie (learning of lessons).

' Zrozumitel’nd spriva: Sprdva mé opisat’ kontext,
' cief, organiziciu a vysledky operaéného programu
' tak, aby poskytnuté informécie boli dostatolne
' zrozumiteFné. Spriva ma obsahovat' zrozumitelné
. zhrnutie vysledkov hodnotenia; vysledky hodnotenia
'sa budd zverejiiovat v ramci vymeny skdsenosti
medzi C&lenskymi 3titmi avsulade so zdsadami
. dobrej praxe.

Uzitofné  odporudania: Sprava  obsahuje
' odportiania, ktoré si uZitoZné v rozhodovacom
' procese vramci riadenia programu asi tak
| dostato&ne podrobné, aby sa dali realizovat.

2.3 Priebezné hodnotenie celého Operacného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia

Riadiaci orgdn pre Operaény program Zamestnanost’ a socidlna inklizia, Ministerstvo
préce, socidlnych veci a rodiny vykondva toto hodnotenie v zmysle Nariadenia Rady
(ES) & 1083/2006 z11. jila 2006, ktorym sa ustanovuji vSeobecné ustanovenia
‘0 Eurépskom fonde regionilneho rozvoja, Eurépskom fonde socidlneho rozvoja
a Kohéznom fonde aktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999,v silade s
Metodickym pokynom CKO ¢&. 5/2008 k vypracovaniu plinu hednoteni operaénych
programov na programové obdobie 2007 — 2013 a Plinom hodnoteni OP ZaSIL.

RO OP ZaSI pristupuje k tomuto priebeiilému hodnoteniu, aby preveril riadiace
a implementa¢né procesy OP ZaSI. |

|
Aby bola zachovand olakdvand kvalita a detailnost’ hodnotenia, RO poZaduje, aby
zhotovitelP v time hodnotitePov mal aspori jedného &lena, ktory md minimdlne desat’roCnu
skiisenost’ s hodnotenim implementdcie a riadenia fondov E U. Tento kvalifikadny
predpoklad musi byt doloZeny Zivotopisom a zoznamom referencii. Referencia musi
obsahovat’  popis  vykondvanej Cinnosti, meno  asidlo  odberatela alebo
zamestndvatela, telefénne &islo a meno osoby, u ktorej bude moiné si tito skutonost’
overit’. i




Ciel’:

Vyhodnotenie celého Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inkluzia, jeho
implementicie a jeho riadenia, aby vznikol pre riadiacich pracovnikov efektivny nistroj
na zlepSenie vykonnosti a kvality implementicie i riadenia Operaéného programu.

Ocakdvanym vysledkom hodnotenia je predovSetkym kvalitné a nezivisle vyhodnotenie
dosiahnutych vysledkov, nastavenia a funk&nosti systému riadenia a implementaéného
systému Operaéného programu a zdroveii nivrh odporiéani a konkrétnych ndvrhov
realizovatel’'nych v rozhodovacom procese.

Zameranie na:

Dokument OP ZaSI

Fyzicka implementicia OP ZaSI

Finanény pokrok v OP ZaSI _

Administrativne, persondlne a riadiace nastavenie systémov RO a SORO

éasmg’r harmonogram:
Predpokladany termin predloZenia hodnotiacej spravy je sedem mesiacov po uzatvoreni
zmluvy.
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4.2 Uzivatelia vystupov

Vysledky a odporti&ania budu vyuZivat’:
Riadiaci orgédn OP ZaSI

Sprostredkovatel'ské organy Riadiaceho organu
Monitorovaci vybor OP ZaSI

Centralny koordina¢ny organ

Eur6pska komisia

Pracovné skupina pre hodnotenie OP ZaSI

5. Pokyny na vypracovanie sutaznej ponuky
5.1 Zakladné pokyny

Uchédza¢ musi byt pravnym subjektom, s ktorym je moZné uzavriet’ zmluvu na pozadované
¢innosti.

Uchadza& musi mat dostatoéné jazykové, organizacné, administrativne a technické zdzemie
pre realiziciu poZadovanych €innosti, ktoré popiSe v ponuke.

Uchédzag musi byt schopny komunikovat’ s verejnym obstaravatelom na dennej baze, ktoré
popise v ponuke. '

V pripade, Ze predmet zdkazky by mal byt plneny niekolkymi dodévatel'mi spolo¢ne
aztohto ddvodu podavaji alebo chei podat’ spoloénd ponuku, je kazdy z dodavatel'ov
povinny preukazat’ spinenie zékladnych kvalifikaénych predpokladov.

V pripade, e predmet zdkazky by mal byt plneny niekolkymi dodévatelmi spolo¢ne,
dodévatelia s zadavatePovi povinni predloZif sicasne s dokladmi preukazujucimi splnenie
kvalifikaénych predpokladov aj zmluvu, ktord obsahuje zavizok, Ze vietci tito dodavatelia
budti vo&i zad4vatePovi a tretim osobam v akychkol'vek pravnych vzt'ahoch, ktoré vzniknd
v stvislosti so zakazkou, zaviazani spologne a nerozdielne, a to po celi dobu plnenia zékazky.

Ponuka musi byt vypracovana v slovenskom jazyku.
Ponuka musi byt’ jasné a jednoznacna, variantné rieSenia ponuky sa nebudi akceptovat.

Ponuka musi byt predloZend jedenkrat v tladenej verzii a jedenkrat v elektronickej verzii na
neprepisovatelnom nosi¢i dat (CD/DVD).

Ponuka musi byt podpisani §tatut:irnyni; zdstupom/3tatutirnymi zdstupcami alebo
poverenou osobou, ktord sa preukaze origindlom alebo overenou képiou poverenia od
Statutdra/Statutirev tak, Ze ju priloZi k ponuke.

Ponuka musi byt predloZeni na adresu, v termine apodla podmienok, ktoré zadefinuje
verejny obstaravatel’ v bode 1.7 zadavacich podmienok. Ponuka musi byt dorucena v riadne
zalepenej obalke, na ktorej je napisany predmet zakazky a ktord je oznalend heslom Ponuka
— Neotvarat’! :
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V3etky listy ponuky, vratane priloh, buduriadne ocislované vzostupnou c¢iselnou radou
a vSetky Casti ponuky spolu s prilohami budu|zv1azane v jeden celok.

V pripade otdzok adotazov k zadavacim podmienkam je moZné sa obratit’ na kontaktnu
osobu, ktori zadefinuje verejny obstarévatel’ v bode 1.6 zadavacich podmienok.

5.2 Clenenie ponuky
Ponuka musi byt §truktirované v nasledujiicom poradi:

1. Identifikaéné adaje:
1. Nézov spolo&nosti
Sidlo
Kontaktna adresa
ICO, DIC
Telefon
Fax
Elektronicka adresa
Meno Statutarneho zéstupcu

o=l I EI ) SR

2. Profil uchadzada:
1. Charakteristika spolo€nosti/skupiny.
2. Zoznam ¢lenov timu podl'a tloh privypracovani hodnotenia.
3. Odborné a kvalifikaéné prcdstavemc Clenov timu s priloZenym Struktirovanym
Zivotopisom kaZdého jedného ¢lena :timu, zktorych minimalne jeden musi spitiat
poZiadavky uvedené v bode 2.3.

3. Popis ako m4 uchddzaé v imysle naplnit’ podmienky zadania, pri¢om méZe SirSie
rozviest’ spdsob realizicie jednotlivych iloh:

1. Uchédzag pouZije na popis priloZent tabulku.

2. Kazd4 téma musf byt rozpisand vZdy na'novej strane.

3. Uchédza¢ méZe niektoré oblasti rozsirit, pnéom popise, preo povaZuje takéto rozirenie
za potrebné.

TEMA | ULOHA | AKTIVITY | PODAKTIVITY | OSOBY | POPIS

= DETAILNOSTI
VYSTUPU
A JEHO
FORMATU
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4. Metodika, ¢asovy harmonogram, informaéné zdrole
1. Uchadzag popise vo vieobecnosti metodiku, ktord uzna za najvyhodnejsiu pre
vypracovanie spravy, a struéne zdévodni preco.

2. Nasledne pouzue pnlozene tabulky na podrobny rozpis.

3. Kazd4 téma musi byt’ rozpisané vZdy na IIOVGJ strane.

Tab. 1

TEMA | ULOHA [ AKTIVITY | PODAKTIVITY | METODIKA, PREDPOKLADANY
AKYM INFORMACNY
SPOBOM ZDROJ

BUDE
RELIZOVANA
VYBRATA
METODIKA

Tab. 2 Casovy harmonogram s .
TEMA | ULOHA | AKTIVITY | TYZDEN | ;TYZDEM TYZDEN N...

5. Podrobny rozpocet:

1. Rozpo&et je potrebné &lenit’ podl'a tém a uloh

2. Ceny budi uvedené v EUR a bez DPH. }

3. Verejny obstarévatel’ neumozni prekrocenie rozpoétu uvedeného v ponuke.

6. Doklady potvrdzujice profesijné kvahfikacne predpoklady uchadzaéa:

1. Uchédza¢ predlozi ongma.l alebo overeny doklad o opravneni podnikat’ (vypis z OR,
prip. Zivnostensky list, prip. potvrdenie o zapisani do zoznamu podnikatefov UVO).

2. Uch4dzag predlozi zoznam realizovanych zakaziek (hodnoteni) s referenciami aspon
za poslednych pét rokov. Zoznam musi obsahovat’:
- minimalne pit realizovanych zékaziek (hodnoteni),
- nézov a sidlo odberatel’a, resp. zaméstfnévatel’a,
- &as plnenia projektw/zmluvy, t. od- do (mesiac, rok),
- struny popis predmetu prqektufz;mluvy,
- tel. & a meno zamestnanca odberatel’a, resp. zamestnévatel'a, kde je moZné si tieto

udaje overit’.
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7. Cestné prehldsenie potvrdzujice bezihonnost’ uchidzaéa ku diiu predloZenia
ponuky: i

Ak je predmet zakazky plneny niekolkymi ?doc:"iévatel’mi spolo¢ne a z tohto dévodu podévaju
spolo¢nt ponuku, vztahuje sa povinnost’ predloZit' &estné prehlasenie uvedené v bodoch 1 az
8 na kazdého dodavatela jednotlivo. :

1. Ze Statutdr alebo kazdy ¢len Statutérnej zlozky, v pripade, ak existuje viac Statutarov,
nebol pravoplatne odsideny na tizemi Slovenskej republiky, v §tate, kde ma sidlo,
v State/Statoch, kde podnikd a v mieSt:]i)ydliska;

2. Ze nenaplnil skutkovii podstatu je!cinéxﬂa nekalej sitaZe formou podplacania;

3. Ze na majetok uchddzala nie je vyhldseny konkurz a Ze ndvrh na vyhlésenie
konkurzu nebol zamietnuty pre nedostatok majetku uchédzaga;

4. Ze uchadzag nie je v likvidacii;

5. 7e uchadzaé nemd dafiové nedoplatky na uzemi Slovenskej republiky, v §téte, kde
mé sidlo, v $tate/Statoch, kde podnika a v mieste bydliska;

6. ¢ méa vyrovnané vSetky zavizky na zdravotnom a socidlnom poisteni na Gzemi
Slovenskej republiky, v Stite, kde ma sidlo, v §tate/Statoch, kde podnikd a v mieste
bydliska; |

7. ze vietky udaje uvedené v ponuke a jej prilohach st pravdivé.

8. Ze suhlasi s uvedenymi zadavacimi podmienkami.

6. Hodnotenie ponuk

AT

Zakladnym kritériom hodnotenia ponﬁk@je-najmzsna cena.

V pripade rovnosti ceny predloZenych ponuk poradie bude urovat pocet ziskanych bodov.
Body sa budu pridel'ovat’ nasledovne: ;
1. Za kazdi novii tému v asti 3 tejto ponuky, ktord je obsahovo ind ako vietky ostatné
témy, sa pridelia 3 body. A
2. Za kazdu novi dlohu v &asti 3 tejto ponuky, ktord je obsahovo ind ako vietky ostatné
ulohy, sa pridelia 2 body. ;
3. Zaka?dé nové hodnotiace kritérium v &asti 3 tejto ponuky, ktoré je iné ako uZ uvedené
kritéria pre danu ilohu, sa prideli 1 bod.
4. Za kazda novi hodnotiacu otizku v &asti 3 tejto ponuky, ktora je ind ako uZ uvedene
hodnotiace otdzky pre danu tlohu, sa prideli 1 bod.
5. Za kazdy novy vystup v &asti 3 tejto ponuky, ktory je obsahovo iny ako uz uvedené
vystupy pre danu lohu, sa prideli 1 bod.
Stget bodov ziskanych podla vyssie uvedenych bodov 1, 2, 3, 4 a5 bude tvorit’ vysledny
po&et bodov. Najvyssi vysledny podet bodov je najlepsi vysledok.
(Jednotlivé nové navrhy v &asti 3 tejto ponuky musia byt odlisené farebnostou pisma od
pdvodného textu. Ak nové navrhy nebudi odliSené, nebudu im pridelené body.)

V pripade, Ze ponuky s rovnakou cenou dosiahnu aj rovnaky poget bodov, poradie ponuk
bude uréovat’ po&et vykonanych hodnoteni uvedenych v dokladoch potvrdzujucich profesijne
kvalifikané predpoklady uchadzaa (bod 6 tejto ponuky), ktoré hodnotili Eur6psky socidlny
fond. Ponuka, ktord uvedie viac hodnoteni, ktoré hodnotili Eurépsky socidlny fond, bude
povaZovana za vit'aznd.
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V pripade, Ze ponuky srovnakou cenou dosiahnu rovnaky pocet bodov a v dokladoch
potvrdzujucich profesijne kvalifikaéné predpoklady uchéddza¢a maju rovnaky pocet hodnoteni,
ktoré hodnotili Eur6psky socidlny fond, budu tieto rovnakym dielom povaZované za ponuky

vitazné.

7. Platobné podmienky
Predmet obstardvania bude na zéklade zrnluvy a naslednej fakturdcie financovany formou

bezhotovostného platobného styku bez poskytnutla preddavku po ukonceni a prevzati
predmetu obstardvania obstaravatel'om
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