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Zmluvnd strany:

Slovenskf film ovf tlstav

Zapisan| v obchodnom re gistri,
vedenom Okresnfm sridom Bratislava I,
oddiel Sa , vloZka d'islo 2575/B

Sidlo: Grdsslingov6 32,8I1 09 Bratislava
ICO: 00891444
DId: 2020831439
Zast6pen6: Peter Dubech.i, gener6lny riaditel'
Bankovd spojenie: .St6tna pokladnica
dfslo ridtu: 7 00007 0641 /8180

(d'alej len,, Objedn 6v ateY')

TeamPrevent s.r.o.

Zapisanh v obchodnom registri,
vedenom Okresnlim sirdom Bratislava I,
oddiel Sro , vloZka dfslo 36804/B

Sfdlo: Vajnorsk6 40, Bratislava 832 63
Ido: gs 945 249
DIi: SK 2022029s26

Zastipenil: RNDr. Ilubo5 Tom5a, prokurista
Bankovd spojenie: Tatra banka a.s.
ifslo ridtu: 262J02907O/l I00

(d'alej len,,Pos$rtovatel"')
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uzatv{rajt v sflade so Ziikonom E. 12.4/2006 Z.z. o bezpednosti a ochrane z.dravia pri pr6ci,
Zdkonom 309/2007 ktorjm sa menf a dopifia zitkon I24n006 Z.z:. a Zhkonom d,. 355/2007 Z.z. o
ochrane, podpore aronroji verejndho zdravia a o znene a doplnenf niektorjch z6konov av zneni
neskor3 ich pre dpis ov Zmluvu v,1fllg9"j tr:.o.ltl zneni;

(lvonxf usrAr\tovnNrr

TeamPrevent s.r.o. je ne5t6tne zdravotnicke zariadenie opr6vnen6 poskytovaf preventivne
a ochrannd sluZby, t. m. pracovnf zdravotnri sluZbu ,d'alej len PZS" na zhklade opr6vnenia d. OPPL-
5000i2006-Oj. Poskytovatel' disponuje v Bratislave a na tzemi SR siefou zdravotnfckych zariadeni,
ktor6 budri zabezpedovat' zamestnancom Objednivatel'a preventfvne lekrirske prehliadky srivisiace
s pr6cou.

Objedndvateli je ku diu podpisu tejto zmluvy v SR zamestn6vatelbm s podtom zamestnanc ov 52 ria
1 prevAdzke. Kapacitu pre vykon6vanie preventivnych lekarskych prehliadok zabezpeli Poslcytovatel'
v Bratislave. Objedn6vatel' je povinnf podl'a $ 30 odst.3 Zhkona d,. 355/2007 .2. o ochrane, podpore
a roztoji verejn6ho zdravia a o zmene a doplnenf niektorlich z6konov a v meni neskor5ich predpisov,
zabezpelif pre svojich zamestnancov preventivne lek6rske prehliadky. T6to zmluva a jej ustanovenia
sa vzt'ahujri na v5etkfch zamestnancov v pracovnom pomere, uvedenlich v Prilohe d. 2.

Rozsah PZS vychddza zo v(eobecne zhviun!,ch pr6vnych predpisov SR, aproximadnych nariadeni
vl6dy SR. Poskytovatel'je povinnli pre Objedndvatelazaistit vfkon PZS v nasledujricom rozsahu.
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PREDMET ZMLUYT

Predmetom tejto zmluvy je zfvdzok Poskytovatella vykonfvat' a zabezpeEovat' pre Objedndvatel'a
PZS v rozsahu a za podmienok stanovenjch touto zmluvou, vr6tane preventivnych lekarskych
prehliadok zamestnancov Objedn6vatel'a. I

Objedn6vatet sa zaviizttje Poskytovatelbvi za dinnosf podlh tejto zmluvy zaplatif cenu vo vjSke
stanovenej v dl. VIII tejto zmluvy.

I I . i
ROZSAH PRACOVII EJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY - POVII\INOSTI A PRAVA

POSI(YTOVATETA

Pracovnf zdravotnh sluZba je sriborom zdravotn;fch, odbornlich, poradensla-ich a konzultadnlich
dinnostf, ktord sri potrebnd pre nastavenie procesgv a vytvorenie syst6mu ochrany zdravia
zamestnancov vpracovnom prostredi a ktory zodpoveid6 potreb6m apoZiadavkfm Objednhvatela
a zilrovei splf,a v3etky zhkowd ustanovenia. V5etky poqinnosti a pr6ya poskytovatel'a sri uveden6 v dl
[I., fV., V. a VI. tejto Zmluvy

Sribor dinnostf, ktor6 sa Poskytovatel zavinuje vykon6vaf pre Objedn6v ateta za$ianasledovnd:

ImptementdciasystCmuPZS 
'i

Piradenskd a konzultatnd Cinnosf,
DohP ad nad pracovnjm prostredtm a podnfienkami
Doh?ad nad zdravotnlm stavom i

, l

I
III. ,

IMPLEMENTACIA SYSTfMU PRACOVI\TEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

1. Poskytovatell vzhl'adom k platnej z6konnej ,fprave a vykon6vacfm
definujricim povinnosti PZS ako ucelen6ho komplexu dinnosti, sazav'dzluje
Objedn6vatel'a kvalifikovanli systdm PZS.

V r6mci toho vykon6vaf nasledovnd aktivity:

1.1 Realizicia vstupnej anallzy pracoviska.
|.2 Analyza zdravotnych rizik pracovndho prostredia.
1.3 Realiz5cia orientadnfch ,,skriningovfch" merani Skodlivych faktorov pracovndho prostredia.
1.4 Posridenie sridasndho zaradenia pracovnych dinnosti do kateg6rif.
1.5 Spracovanie n6vrhu na zaradenie pracovnfch dinnosti do kateg6rii zhl'adiska zdravotnlich

rizik podlla platnfch z6konn;ich ustanoveni - Vvhl65ka MZ SR 448/2007 Z. z. o
podrobnostiach o faktoroch prhce a pracovndho prostredia vo vzt'ahu ku kategorizhcii prhc
z hl'adiska zdravotnfch rizfk a o n6leZitostiach n6vrhu nazaradenie pr6c do kateg6rii.

1.6 Vypracovanie harmonogramu pravidelnych odbornych aktivit vnadviiznosti na skutodnosti
zisten6 pri vstupnej analfze, resp. v procese zavhdzania systdmu;

1.7 Vytvorenie aodovzdanie komplexndho protokolu oiniciadnom Setreni vrftane pripadnej
pr ezenthcie na zhklade poZiaddviek kl ienta.

L8 Stanovenie zhv'azn{ho rozsahq lek6rskych prehliadok vo vzt'ahu k pracovnfm podmienkam.
1.9 Stanovenie pravidiel pre aktualiz6ciu syst6mu pri zmen6ch pracovnfch podmienok

v spolodnosti.

predpisom, ktord
roz5irif a zaviesf u
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l.l0 Stanovenie periodicity
' zdravotnictva.

Zaistenie kapacity pre lekarske prehliadky:
- NastaveniereZimupreventivnych lekarskychprehliadok;
- Zber irdajov - mnoZstvo uskutodnenych prehliadok, vr6tane menn6ho zozrramu

zamestnancov, vfi6ranie prehl'adov o zdravotnfch prehliadkach
vSpecializovanom softvdri.

rv.
PORADENSKA A KONZULT^I.dXA dTTWOSf

:
1. 

' 
Afuivity srtvisiace s poradenskou a honzultahnou tinnost'ott sa Poskytovate? znvdzuie
uykontvat' a Obj ednfu oteP a v nasledwnom ror,sahu:

Oboznfrnenie Objednhvatel'a s opatreniami nevyhnutnjmi pre zosriladenie pracovnfch
podmienok so v5eobecne z{viim$mi prSvnymi predpismi SR anavrhovanie postupov
nutnlich pre optimalizficiupracovnfch podmienok s ohl'adom na zdravie zamestnancov:

- Pl6n zlep5ovania pracovnlich podmienok - vypracovanie nivrhov a odponidani a ich
rcalizi',w.'izdciuprdce 

ausporiadanie pracovisk; 
2r

- minimalizficiu zdravotnich rizik ': ' ' jir'":' i

,f 
- zefektfvnenie odpodinku arelaxhcie zamestnancov zohfadnenim typu zhfaie,

''i 
ktorej sri zamestnanci pri pr6ci vystavenl;

- zmeny organizircie pracoviska s ohl'adom na zlep5enie ochrany zdravia,
hygieny, ffziol6gie, psychol6gie pr6ce a ergon6mie;

- technologick6 opatrenia nazniLenie vplyvu Skodlivych faktorov na pracovisku.
- Programyochranyapodpory zdravia:

- Spoluprfucanatvorbe programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov;
- Spoluprirca na qichove avzdelfvani zamestnancov pri ochrane apodpore

zdravia:

1 . 1
I

I
:
I
t

prehliadok povinnych zo zhkona a nariadenlich Uradom verejndho

ochoreni srivisiacich s prdcou

technol6gii z pohl'adu ochrany

! r
I
I
t 1
I
t

'
l

t .z

I

I
, I

I

i

. i

I
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I

- Spoluprilca pri rozbore pr6ceneschopnosti,
a chordb z povolania;

Poradenstvo pre efektivne pldnovanie a zavLdzartie novych
zdravia a ergon6mie.

1.3. Spracovanie vfsledkov hodnotenia zdravotnfch rizik aopatreni vykonanfch na ich
, minimalizhciu, ktord je zamestnSvatel' povinnj podl'a Zilkona d,.35512007 Z. z. S 31 ods. 7

pismeno c. kaidorodne k 31. 12. prislu5n6ho kalend6rneho roku predloZit' RUVZ.
1.4 Metodickd vedenie lek6ra, koordinadnd mitingy, zdravotn6 komisie v srivislosti so

zabezpedenfm jednotndho vykonu PZS v podmienkach spolodnosti.
1.5 Reporting pre zamestnhvatefa o qisledkoch posirdenia zdravotndho stavu zamestnancov;
1.6 Hl6senie zodpovedndmu zastupcovi spolodnosti podozrenie na vznik choroby zpovolania

(ohrozenie chorobou z povolania), alebo in6 po3kodenie zdravia srivisiace s pr6cou a n6vrh
najvhodnej Sieho spdsobu rie5enia.

1.7 Posirdenie systdmu, evidencie a znadenia prvej pomoci.
1.8 N6vod na odovzddvanie kvalifikovanej vlztry pre vyrozumenie rlichlej zdravotnej pomoci, v

pripade frazu alebo in6ho akritneho stavu zamestnanca - traumatologic[f pl6n;
1.9 Nastavenie obsahu lek6rnidiek:

- Plan pravideln6ho dopiiania lek6midiek.
Skolenie prvej pomoci podl'a $ 8 ods. 1 pism. a) bod 3) Zfukona E. 124/2006 Z. z.

o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci v rozsahu 8 hodin (cena za $kolenie I. pomoci je

uvedenf v Prilohe d. 1, bod d. 3) .
Pravideln6 informScie o zmen6ch legislatfvy a dopadoch na rozsah sluZieb alebo povinnosti

klienta
Spoluprfca s ostatn;fmi subjektmi:



I

- so z6stuPcami zamestnancov;
- s komisiou BOZP a zdravotnou komisiou na pracovisku;
- s Uradom verejndho zdravotnictva aregionillnym irradorn verejndho zdravotnictva;
- s org6nmi St6tnej spr6vy v oblasti ln5pekcie pr6ce' 

;

V. l

DOHIIAD NAD PRACOVNfM PROSTREDIM A PODMIENKAMT

t. Sribor aktiv{t srtvisiacich s dohlladom nad pracovnjm prostred{m a podmienkami sa

Poslcytovatel' Zavlizuie vykondvat' u Obiedndvatel'a v nasledovnom roz,sahu:

1.1 Vykonanie povinnlich rodnfch previerok na pracovisk6ch odbbrnfmi pracovnikmi PZS

v spolupr6ci s bezpednostno-technickou sluZbou zamestnhvatefa ($ 21 ods. 6 Zhkona
(.12412006 Z. z. aZilkonom30g/2007 ktorym sa meni a dopifla zfikon 12412006 Z. z);

l.Z Realiz6cia orientadnfch ,,skriningovych" meranf Skodlivfch faktorov pracovn6ho prostredia

v r6mci rodnlich Previerok;
1.3 Kontrola dodrziavania podmienok hygieny pr6ce a fyziol6gie

klienta.

z hl'adiska povinnosti

YI.
DOHTAD NAD ZDRAVOTNfM STAVOM ZAMES'tNANCOV

1. preventfvnymi lek{rslrymi prehliadkani sa na rrilely tejto zmluvy ritpumig nasledovn6:
- povinn6, vyplfvajrice io v5eob ecne zitvdznlch pr5vnych predpi$v (Zil<onal' 35512007

Z. z. o o.toutr",- podpore a rozvoji verejn6ho zdravia a o {pne a doplneni niektorj'ch

z6konov av znenineskor5fch predpisov) I
. pred nrlstupom do Pr6ce;
. v sirvislosti s vjkonom pr6ce; I

. pred znenou pracovn6ho znadenia; 'l

. pri skondeni pracovn6ho pomeru zo zdtavotnlich ddvodov;

. po skondeni pracovn6ho pomeru podfa Zilkona 355 S 30 pismeno 6 av zneni

neskor3ich PredPisov. 
\

- prehliadky odporridand Poskytovatelbm - jedn6 sa o prehliadky, ktorlich rcalizhciu

odporudil Poskytovatel' v riirnci poskytovania PZS a Objedn6vatell ich realizhciu vopred

schv6lil.
- preventivne prehliadky pred cestou do zahranidia a prehliadky po n6vrate zo zahrani(ia, na

Ziadosf Obj edn6vatel'a.
- preskrimanie zdravotnej sp6sobilosti zamestnanca vo vzt'ahu k pr6ci vykonand na zitklade

Ziadosti Obj edn6vatelia.

2. Vfsledkami preventfunych leMrslrych prehliadok sa rozumie nasledovn6:
- Spdsobilf .
- Nesp6sobilf.
- Sp6iobilf s obmedzenfm (vr6tane Specifik6cie konkrdtneho obmedzenia).

prace
- l

i

t
I

I

I

I

, I

I
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"o^osrr A PRATj,' oBTEDNAvATETJA
I

l, Objedndvatel' je v srfivislosti s plnenlm tejto zmluwy povinnf:

1.1 Oboznamovaf rPoskytovatela tptulounylni poAti"ntami na pracovisk6ch' na ktor"'ich

vykon6vajir pr6ce j eho zamestnanci'

I.z Umoznif azabezpedit pon...ny* osob6m Poskytovatel'a pristup na jeho pracovisk6 a

pracovisk6 jeho zmluvnlich partnerov, na kto4ich zamestnanci Poskytovatel'a vykon6vajit

pracovnf dinnost, za ridllorn tontroty pru.onndho_ prostredia a pracovnlich podmienok vo

vdahu k ochrane zdravia ru..ttnun"ov pri pr6ci. objednivatelS je- zarovei povinnli

informovatl-^dloO.i.nt*tt vstupu na iieto pracovisk6 poveren;ich zamestnancov

Poskytovatel'a.
zaistit od zmluvn;ich partnerov, v priestoroch ktoqich vykon6vajri pracovnf dinnost'

zjednanir vpracovnej zmluve zamestnanci objednavatel'a, akirkol'vek dokument6ciu

apodklady potrebn6irpr*ouuniu n6vrhu na kaiegorizhc1o prhc na irdely jeho zaslania

prislu3n6mu RIJVZ' , ,,- -L^+^,,^.,^r, f^rnrlnlrrrmentic'
umoZnif poveren;im osobSm Poskytovatel'a - zhotovovaf fotodokument6ciu a

videodokumeqt6ciu vZdy len za pritomnosii poverene3. osob; objedn6vatefa s !im' ze budti

vZdy redpektovan6 ak6kol,vek opatrenia stunou.n6 interfrmi bezpednostn;imi predpismi

Objedn6vatelbt
Informovaf pravidelne, pisomne formou dodatku Priloha d'2, najmenej vsak vZdy pred

ilffiil' dCiJi;h 1i 
^ 
mesiacov platnosti zryly:v .predovsethim o zmenach v podte

zamestnancov a ich pru"ouno1n zaradeni a d'al$ictr irdajoch nevyhnutnfch k riadnemu

plneniu Predrybtu tejto ZmluvY'
Vysielat' svoj,ibh zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky, formou viTW a plnit'

d';iSi" poviniosti v zhujme prevencie -a o.chrany zdt av ia'

ulr"o# p"rtltonut.-t*i vias a vplnej qisie cenu_yseitfc! sluZieb poskytovanlich na

zftkladetejto tmluvy, najma ""rru ,u di*ost' a prehliadky, ktor6 nie sri zahrnutd v pauSalnom

poplatku. ,

1 .3

t .4

1 . 5

1 . 6

t . 7

vru
i CENOYE A PLATOBNf PODMIENI(Y

1. Cena zavykon6vanie a zaist'ovanie sluZieb podl'a tejto zmluvy a platobn6 podmienky sit

uvedend v irrilohe d. 1, ktor6 je jej neoddelitelhou sirdasfou.

1.

2.
I

I

I

3 l
I

4.

rx.
ZAVNNTdNf USTANOVENIA

T6to zmluva nadobrida platnosf a ridinnosf dilom jej podpisu-poslednou zo zmluvnych str6n a

dodanim prilohy d. 2 uvedenej v dl6nku IX. ods. 8 ; i" aj v eliktronickej podobe' TSto zmluva

sa uzafr 6rana dobu neurditu'

TStozmluvam6Lebyt'ukondenSformoupisomnejvfpovediktoroukol'vekzoZmluvn;ichstr6n
s trojmesadnou v-ipovednou dobou, ktor6 plynie oi-prvdho dia v mesiaci nasledujricom po

dorudeni vfPovede'
Pr6vnevzfahyneupraven6toutoZmluvouSariadiaustanoveniamiobchodndhoz'konnika
Slovenskej republiky a silvisiacimi predpismi'
povinnost' viest' zdravotnir dokument6Ciu uklad6 Poskytovatellovi Z6kon ()' 57612004 z' z' o

zdravotnej starostlivosii, ,tozua"n sirvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o

zmene a doplneni niekto4ich zikonov, u rneninttkotiittt predpisov' Poskytovateli vyhlasuje'

) t t



t.

6.

;

Ze na Poslqrtovatel'a sa nevzt'ahuj e zhkazspracfvania osobnlich fdajov ustano*ny $ 9 ods. 1
pism. a) Zikona E. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnfch irdajov v zneni neskor5ich ptedpisov,
v pripade, Ze sajedn6 o osobitnd kateg6rie osobnfch fdajov stanoven6 v tomto predpise.

Zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch.KaLdLzo Zmluvnlch str6n obdrZi jeden qovnopis.

V5etky ozn6menia, Ziadosti, poZiadavky, vzdanie sa pr6v a ind doplnky poZadovand alebo
povolend k tomu, aby boli dan6 podl'a tejto Zmlwy musia mat' pisomnri formu arm6Zu sa
uskutodnif ktorymkol\ek z d'alej uvedenjch spdsobov: a) osobnym dorudenim alebo b)
doporuden;im listom. Spr6vy budri dand prfslu5nej Zmluvnej strane na adresu uvedenfi v
zilhlavi tejto Zmluvy alebo na adresu, ktorS bude zmenen6 prislu3nfm dodatkom k Zmluve.

Zmluvu je moZn6 menit' a dopifat' len formou pisomn6ho dodatku, ktory sa po jeho podpise
Zmluvnfmi stranami stSva neoddelitelhou sridast'ou Zmltxy. ;
Pokial' bude niektord ustanovenie Zmlry prehkisend za neplatnd alebo neridinnd a
nevym6hatelhd, tak tak6 rozhodnutie neovplyvni platnost' a vym6hatelhosf akdhokoltek in6ho
ustanovenia tejto Zmluvy. VSetky zost6vajrice ustanovenia tejto Zmluvy zostanf v plnej
platnosti a.ridinnosti a tak6 neplatnd ustanovenie, bude pokiali je to moZn6, upravend, aby
mohlo byf aplikovand po pisomnej dohode zmluvnlich str6n a to v z6ujme dosiahnutip zhmeru

7.

8.

I
Zmluvnlfch strSn sledovandho touto Zmluvou.

Neoddelitelhou sridast'ou tejto Zmluvy je:
Priloha d. I - Cenovd a platobn6 podmienky "

Priloha E.2 - Zoznam pracovisk a pracovnfch pozfcii Objednfvatel'a.

I

t
t

Priloha d. 3 - Menny zozrrram zamestnancov pre ridely preventivnych lekarskych prehliadok
r l' I

Za Poslrytovatelh: i

RNDr. Ij-ribo5 Topn5a
Prol{urista

D6tum: 'Y "'f '

/ TeamPrevent, srfrop
/ ,Vajnorskd 40
_ -8346_3 BMTTSLAVA ̂' " c {,IJF8,' Si'%l'rtiBr* @

I
, l

I

Dstum: ,ll Y. ZOof
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PRiLoHAd*3HT.R3$BS"'ffi.ffi33ffiJ'3*'orNEI
SL-"- ^ '

;

l.cenastano-veffiiH:,""HilHf,1-'3;'ilff#':11:fi};'iffi1lT:l'Tff:1f""'ffi::
HgJifi :""*,,n;",**5#"TfiTJi*f y';:{fi tu"'.$&lt:rut*":;Ftr'"'*irtt lpr*ni'n 9'::9"-:"'nr: Yllffi ffi. t'uo'na pomerne mesadne ia za,

v zmvsle platnej rtgi'tutitty' T6to diastkt

:*nJ,.ll':::::'".r"u..,r.-,i 
..u" pr'ohv '::L,.,"*j. vvkon6vanie -preventivnvch

i.n,,o,in^r*y.ll,l.lt-l*1"u;ig;u#rru*L-lATJtr:t#"-*i-;3il",ii"?J
lek6rsku Pfhll"dTil "i"",nut. bft' vyssia v pripadoch',*'"#ffi "r;'u" taketo specializovan6
jednu prehli?9k"; ll'"*il";; org6no* ochranv u"fj":l:,fr;i 

n.f.ir"r"gick6 vvietrenie 1200

H:l',ffi*,ft1'"",1T;i,Ejil{;l?*-'h 
pr6vnvch p"dp'?J:sil'st, o$r vvtetrenie 3s0 sk'

##ffiq1iti"rurifi1$ig3'g''" X*l+*tl.*+g"ttq;i!ijiffiffi li} J"lilTlit#:':tr ;;"ffi $5*;;' 
^ 
;,"t r i"a"r. nu'auuo" raktury

obiednivatelorn rnesadne podl'a poet

;;J,;;;;"jPoskytovatefom' , ^, -^ i^,rn6ho zamestnanca za Skolenie

3. zill"^":,,,,,uny," d:l:lltj#ff#i:i'z#i+i?.ffiff,.'il,*- 8 ods 1
f,*"i po*o:i ":lX;:11111"r;?r6[T.;:';;"",neitor5ich"nr6vwl ffi!|iileho rnesiaca,
gf f; *filplr',fi ;il;"'"'v'.":.*:
v ktorom boli skoleniu wk:t?t"l-:Jt*ru;;;ch zamestna
;;ilfiskoteni s uvedenim mlen r'i

;'*"::;::;-*,'t jl.'j::" jq-i'rl;*,'ffiX1?t6fi il;Fii'lfi"-il'*i
zdravotnej .,","'ii*"Ji'ur"bo ''"l.Jr;rt:il1'ii:i,ltl#*:i"rfi16t*lt*Tffi:::
f,rt*;"t;i'prehliadok alebo v:':"1""; "t"-J"r' 

kedv -b<
nadobirda irdinnost' na tridsiaU-1i".,:i;;iunoui dobu dlh.iu'

iotl-il:: ".'-il;il Ze cenv ou:q"l: v bode 1 a2 q'b"d* kazdvcfii'r9!

upravovaf " *.irir"ri,y ir,a"* 'utt'i:il;il"i'rytn 'i""i]"nUt"^"1Slovenskfm 
statistickj'm

iriadom' -.^.^:^ Fqtdr'rra musi byt' doruden'

t,j".ffiffi?,jJ,":.$#t'ili#f t',""f l?iffil':'iilTf iffi;;:iioiuoaoaou
Joi'Jt"iu faktury obj edn6vaterovl'

1' CenY sir uvPdzan6 bez DPH'

!
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