Slovensky filmovy ustav
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ZMLUVA @ POSKYTOVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

w.;J[

/f I

Zmluvné strany:

e TeamPrevent s.r.o.
Slovensky filmovy tustav

Zapisana v obchodnom registri, Zapisana v obchodnom registri,

vedenom Okresnym stidom Bratislava I, vedenom Okresnym sidom Bratislava I,
oddiel Sa , viozka &islo 2575/B oddiel Sro , vlozka &islo 36804/B

Sidlo: Grosslingova 32, 811 09 Bratislava Sidlo: Vajnorska 40, Bratislava 832 63
ICO: 00891444 ICO: 35945249

DIC: 2020831439 DIC: SK 2022029526

Zastipena: Peter Dubecky, generalny riaditel

Bankové spojenie: .Statna pokladnica Zastipena: RNDr. Cubo§ Tomsa, prokurista
Cislo G&tu: 7000070641/8180 Bankové spojenie: Tatra banka a.s.

Cislo t8tu: 2624029070/1100
(d’alej len ,, Objednavatel*)
(dalej len ,,Poskytovatel*)

v

uzatvéraju v sulade so Zakonom &. 124/2006 Z.z. o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri préci,
Zakonom 309/2007 ktorym sa meni a dopliia zédkon 124/2006 Z.z. a Z&akonom ¢&. 355/2007 Z.z. o
ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov a v zneni
neskorsich predpisov Zmluvu v nasledujucom znenf:

UVODNE USTANOVENIE

TeamPrevent s.r.0. je¢ neStitne zdravotnicke zariadenie oprdvnené poskytovat' preventivne
a ochranné sluZby, t. zn. pracovnua zdravotni sluzbu ,,d’alej len PZS* na zaklade opravnenia ¢. OPPL-
5000/2006-0j. Poskytovatel disponuje v Bratislave a na izemi SR sietou zdravotnickych zariadeni,
ktoré budii zabezpeovat' zamestnancom Objednavatela preventivne lekérske prehliadky stvisiace
S pracou.

Objednavatel’ je ku ditu podpisu tejto zmluvy v SR zamestnavatel'om s poétom zamestnancov 52 na
1 prevadzke. Kapacitu pre vykonavanie preventivnych lekarskych prehliadok zabezpedi Poskytovatel
v Bratislave. Objednavatel’ je povinny podl'a § 30 odst.3 Zakona ¢. 355/2007 .z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zneni neskorSich predpisov,
zabezpedit’ pre svojich zamestnancov preventivne lekéarske prehliadky. Tato zmluva a jej ustanovenia
sa vztahuju na vetkych zamestnancov v pracovnom pomere, uvedenych v Prilohe ¢&. 2.

Rozsah PZS vychadza zo v3eobecne zéviznych pravnych predpisov SR, aproximaénych nariadeni
vlady SR. Poskytovatel’ je povinny pre Objednévatel'a zaistit' vykon PZS v nasledujicom rozsahu.

I
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L
PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je zavizok Poskytovatela vykondvat’ a zabezpedovat’ pre Objednavatel’a
PZS vrozsahu a za podmienok stanovenych touto zmluvou, vratane preventivnych lekarskych
prehliadok zamestnancov Objednéavatela. [

Objednavatel’ sa zavidzuje Poskytovatelovi za ¢innost’ podl'a tejto zmluvy zaplatit’ cenu vo vyske
stanovenej v ¢l. VIII tejto zmluvy.

ML
ROZSAH PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY — POVINNOSTI A PRAVA
POSKYTOVATELA

Pracovna zdravotna sluzba je stborom Zdravotnych odbornych, poradenskych a konzultaénych
Cinnosti, ktoré su potrebné pre nastavenie procesov a vytvorenie systému ochrany zdravia
zamestnancov v pracovnom prostredi a ktory zodpovedd potrebdm a poziadavkam Objednéavatela
a zaroveil spliia vietky zakonné ustanovenia. Vietky poi/‘@nnosti a praya poskytovatela st uvedené v ¢l
0L, IV., V. a VL tejto Zmluvy.

Stbor ¢innosti, ktoré sa Poskytovatel’ zavizuje vykon;ivat’ pre Objednavatela zahfiia nasledovné:
y
- Implementdcia systému PZS ;
-  Poradenskd a konzultaénd &innost’
- DohPad nad pracovnym prostredim a podnitenkamz
- DohPad nad zdravotnym stavom i
|‘\
’ E
: : IIL. -
IMPLEMENTACIA SYSTEMU PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

|

1. Poskytovatel vzhladom k platnej zadkonnej .Gprave a vykonavacim predpisom, ktoré
definujicim povinnosti PZS ako uceleného kompiexu ¢innosti, sa zavizuje roz§irit’ a zaviest’ u
Objednavatel’a kvalifikovany systém PZS.

V ramci toho vykonavat’ nasledovné aktivity:

1.1 Realizacia vstupnej analyzy pracoviska.

1.2 Analyza zdravotnych rizik pracovného prostredia.

1.3 Realizacia orientaénych ,,skriningovych* merani $kodlivych faktorov pracovného prostredia.

1.4 Posudenie sucasného zaradenia pracovnych ¢innosti do kategoérii.

1.5 Spracovanie navrhu na zaradenie pracovnych &innosti do kategérii z hl'adiska zdravotnych
rizik podla platnych zdkonnych ustanoveni - Vvhldska MZ SR 448/2007 Z. z. o
podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac
z hladiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii.

1.6 Vypracovanie harmonogramu pravidelnych odbornych aktivit v nadvédznosti na skuto&nosti
zistené pri vstupnej analyze, resp. v procese zavadzania systému;

1.7 Vytvorenie aodovzdanie komplexného protokolu o iniciaénom Setreni vratane pripadnej
prezentacie na zéklade poziaddviek klienta.

1.8 Stanovenie zavdzného rozsahu lekarskych prehliadok vo vztahu k pracovnym podmienkam.

1.9 Stanovenie pravidiel pre aktualizdciu systému pri zmendch pracovnych podmienok
v spolo¢nosti.
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1.10  Stanovenie periodicity prehliadok povinnych zo zdkona a nariadenych Uradom verejného
« zdravotnictva.
1.11  Zaistenie kapaclty pre lekarske prehliadky:
Nastavenie rezimu preventivnych lekéarskych prehliadok;
- Zber udajov - mnozstvo uskutoénenych prehliadok, vratane menného zoznamu
zamestnancov, vytvaranie prehladov o zdravotnych prehliadkach
v §pecializovanom softvéri.

!

IV.
PORADENSKA A KONZULTACNA CINNOST

i
1. Aktivity suvisiace s poradenskou a konzultalnou &innostou sa Poskytovatel zavizuje
vykondvat’ u ObjedndvatePa v nasledovnom rozsahu:

1.1 Oboznimenie Objednavatela s opatreniami nevyhnutnymi pre zosuladenie pracovnych
podmienok so vSeobecne zavéiznymi pravnymi predpismi SR anavrhovanie postupov
| nutnych pre optimalizaciu pracovnych podmienok s oh’'adom na zdravie zamestnancov:
i - Plan zlepSovania pracovnych podmienok — vypracovanie nivrhov a odporudani a ich
\ realizdcia pre: -

- organizaciu prace a usporiadanie pracovisk;

- minimaliz4ciu zdravotnych rizik;

- zefektivnenie odpocinku a relaxacie zamestnancov zohladnenim typu zataze,

! ktorej s zamestnanci pri praci vystaveni;

- - zmeny organizacie pracoviska s ohladom na zlepSenie ochrany zdravia,

b hygieny, fyziologie, psychologie prace a ergondmie;

! - technologické opatrenia na zniZenie vplyvu Skodlivych faktorov na pracovisku.

| - Programy ochrany a podpory zdravia:

Spolupraca na tvorbe programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov;
- Spoluprdca na vychove avzdeldvani zamestnancov pri ochrane a podpore

/ zdravia;

| - Spolupraca pri rozbore praceneschopnosti, ochoreni suvisiacich s pracou

| a chordb z povolania;

1.2  Poradenstvo pre efektivne planovanie a zavadzanie novych technologii z pohl'adu ochrany

\  zdravia a ergondmie.

1.3 Spracovanie vysledkov hodnotenia zdravotnych rizik aopatreni vykonanych na ich
minimalizaciu, ktoré je zamestnavatel’ povinny podi’a Zakona &. 355/2007 Z. z. § 31 ods. 7
pismeno ¢. kazdoro¢ne k 31. 12. prislu$ného kalendarneho roku predlozit RUVZ,

1.4 Metodické vedenie lekdra, koordinaéné mitingy, zdravotné komisie v stvislosti so
zabezpefenim jednotného vykonu PZS v podmienkach spolo¢nosti.

1.5 Reporting pre zamestnavatel'a o vysledkoch postidenia zdravotného stavu zamestnancov;

1.6  Hlasenie zodpovednému zastupcovi spolo¢nosti podozrenie na vznik choroby z povolania
(ohrozenie chorobou z povolania), alebo iné poSkodenie zdravia stvisiace s pracou a navrh
najvhodnejSieho spdsobu rieSenia.

Postidenie systému, evidencie a znadenia prvej pomoci.

1.8 Navod na odovzdéavanie kvalifikovanej vyzvy pre vyrozumenie rychlej zdravotnej pomoci, v
pripade Urazu alebo iného akitneho stavu zamestnanca — traumatologicky plan;

1.9 Nastavenie obsahu lekarniciek:

- Plan pravidelného dopiﬁania lekarni¢iek.

Skolenie prvej pomoci podla § 8 ods. 1 pism. a) bod 3) Zakona & 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v rozsahu 8 hodin (cena za $kolenie I. pomoci je
uvedena v Prilohe €. 1, bod €. 3) .

Pravidelné informacie o zmenach legislativy a dopadoch na rozsah sluzieb alebo povinnosti
klienta

Spolupraca s ostatnymi subjektmi:
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- S0 zastupcami zamestnancov;
- s komisiou BOZP a zdravotnou komisiou na pracovisku;
- s Uradom verejného zdravotnictva a regionalnym uradom verejného zdravotnictva;
- s organmi Statnej spravy v oblasti In§pekcie prace. b
V. i
DOHI’AD NAD PRACOVNYM PROSTREDIM A PODMIENKAMI

1. Subor aktivit suvisiacich s dohPadom nad pracovnym prostredim a podmienkami sa
Poskytovatel zaviizuje vykondvat’ u Objedndvatel’a v nasledovnom rozsahu:

1.1  Vykonanie povinnych roénych previerok na pracoviskach odb!omymi pracovnikmi PZS
v spolupraci s bezpeénostno-technickou sluzbou zamestnavatela (§ 21 ods. 6 Zakona
§.124/2006 Z. z. a Zakonom 309/2007 ktorym sa menf a dopliia zikon 124/2006 Z. z);

1.2  Realizacia orientaénych ,,skriningovych® merani $kodlivych faktorov pracovného prostredia
v ramci ro¢nych previerok;

1.3 Kontrola dodrziavania podmienok hygieny prace a fyzioldgie qrace z hladiska povinnosti
klienta. ]

T
&
VI
DOHI’AD NAD ZDRAVOTNYM STAVOM ZAMESTNANCOV

Preventivnymi lekdrskymi prehliadkami sa na wcely tejto zmluvy rbzumie nasledovné:

- Povinné, vyplyvajlice so vieobecne zaviznych pravnych predpisov (Zakona ¢&. 355/2007
Z. z. oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia ao zxﬁ@ne a doplneni niektorych
zakonov a v zneni neskorsich predpisov)

= pred nastupom do prace; |

v stvislosti s vykonom prace; !

pred zmenou pracovného zaradenia; J

pri skonéeni pracovného pomeru zo zdravotnych dévodov;

po skonéeni pracovného pomeru podla Zakona 355 § 30 pismeno 6 av zneni

neskorSich predpisov. \

- Prehliadky odporticané Poskytovatelom - jednd sa o prehliadky, ktorych realiziciu
odporudil Poskytovatel’ v ramci poskytovania PZS a Objednévatel’ ich realizaciu vopred
schvalil.

- Preventivne prehliadky pred cestou do zahraniCia a prehliadky po navrate zo zahraniéia, na
ziadost’ Objednavatel’a.

- preskiimanie zdravotnej spdsobilosti zamestnanca vo vzt'ahu k praci vykonané na zaklade
Ziadosti Objednavaterla.

Vysledkami preventivnych lekirskych prehliadok sa rozumie nasledovné:

= Spdsobily.

= Nesposobily.

- Spbsobily s obmedzenim (vratane $pecifikacie konkrétneho obmedzenia).
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Vil
POVINNOSTI A PRAVA OBJEDNAVATELA

|
1. Objednavatel je v suivislosti s plnenim tejto zmluvy povinny:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.

Oboznamovat’! Poskytovatela s pracovnymi podmienkami na pracoviskach, na ktorych
vykonavaja prace jeho zamestnanci.

UmoZnit’ a zabezpe¢it' poverenym osobam Poskytovatel'a pristup na jeho pracoviskd a
pracoviska jeho zmluvnych partnerov, na ktorych zamestnanci Poskytovatela vykonavaja
pracovnu ¢innost’ za u¢elom kontroly pracovného prostredia a pracovnych podmienok vo
vztahu kochrane zdravia zamestnancov pri praci. Objedndvatel’ je zdroveri povinny
informovat’ o'podmienkach vstupu na tieto pracoviskd poverenych zamestnancov
Poskytovatela.

Zaistit od zmluvnych partnerov, v priestoroch ktorych vykondvaji pracovnt &innost’
zjednani v pracovnej zmluve zamestnanci Objednavatela, akukol'vek dokumentaciu
a podklady potrebné k spracovaniu ndvrhu na kategorizaciu prac na Gcely jeho zaslania
prislu§nému RUVZ.

Umoznit’ pqlveren}"m osobam  Poskytovatela zhotovovat fotodokumentaciu a
videodokumentaciu vZdy len za pritomnosti poverenej osoby Objednévatela s tym, Ze buda
vZdy reSpektované akékolvek opatrenia stanovené internymi bezpe¢nostnymi predpismi
Objednavatela:

Informovat’ pravidelne, pisomne formou dodatku Priloha &.2, najmenej v8ak vzdy pred
uplynutim kadych 12 mesiacov platnosti Zmluvy predovietkym o zmenach v podte
zamestnancov aich pracovnom zaradeni a d’alSich udajoch nevyhnutnych k riadnemu
plneniu predmetu tejto Zmluvy.

Vysielat’ svojyilch zamestnancoy na preventivne lekarske prehliadky, formou vyzvy a plnit’
d’alie povinnosti v zdujme prevencie a ochrany zdravia.

Uhradit’ Poskiytovatel'ovi v€as a v plnej vyske cenu vSetkych sluzieb poskytovanych na
zaklade tejto Zmluvy, najmé cenu za &innost’ a prehliadky, ktoré nie st zahrnuté v pausalnom
poplatku.

1

A
|

VIII
\ CENOVE A PLATOBNE PODMIENKY

Cena za vykon’é’lvanie a zaistovanie sluZieb podla tejto zmluvy a platobné podmienky su
uvedené v Prilohe &. 1, ktora je jej neoddelitenou sudast'ou.

IX.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Téato zmluva nadobida platnost’ a u€innost’ diiom jej podpisu poslednou zo Zmluvnych stran a
dodanim Prilohy &. 2 uvedenej v ¢lanku IX. ods. 8 a to aj v elektronickej podobe. Tato zmluva
sa uzatvara na dobu neurditu.

Této zmluva mdze byt ukonéena formou pisomnej vypovedi ktoroukol'vek zo Zmluvnych stran
s trojmesaénou vypovednou dobou, ktord plynie od prvého diia v mesiaci nasledujicom po
dorudeni vypovede.

! Pravne vztahy neupravené touto Zmluvou sa riadia ustanoveniami Obchodného zakonnika

Slovenskej republiky a stivisiacimi predpismi.

Povinnost’ viest’ zdravotnii dokumentaciu uklada Poskytovatelovi Zakon €. 576/2004 Z. z. o
zdravotne]j starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov. Poskytovatel’ vyhlasuje,

5/7



Ze na Poskytovatel'a sa nevztahuje zdkaz spracuvania osobnych udajov ustanoveny §‘ 9 ods. 1
pism. a) Zakona ¢&. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich ptedpisov,
v pripade, Ze sa jedna o osobitné kategérie osobnych idajov stanovené v tomto predpise.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo Zmluvnych stran obdrZi jeden rovnopis.

Vsetky ozndmenia, ziadosti, poziadavky, vzdanie sa prav a iné doplnky pozadované alebo
povolené k tomu, aby boli dané podl'a tejto Zmluvy musia mat’ pisomna formu a'mézu sa
uskutoénit’ ktorymkol'vek z d’alej uvedenych spdsobov: a) osobnym dorudenim alebo b)
doporudenym listom. Spravy budii dané prislu$nej Zmluvnej strane na adresu uvedeni v
zahlavi tejto Zmluvy alebo na adresu, ktor4 bude zmenena prisluSnym dodatkom k Zmluve.

Zmluvu je mozné menit’ a dopifiat’ len formou pisomného dodatku, ktory sa po Jeho podpise
Zmluvnymi stranami stdva neoddelitel'nou sti€astou Zmluvy. |

Pokial’ bude niektoré ustanovenie Zmluvy prehlasené za neplatné alebo neudinné a
nevymahatel'né, tak také rozhodnutie neovplyvni platnost’ a vymahateInost’ akéhokol'vek iného
ustanovenia tejto Zmluvy. Vsetky zostdvajice ustanovenia tejto Zmluvy zostani v plnej
platnosti a-u¢innosti a také neplatné ustanovenie, bude pokial’ je to moZné, upravené, aby
mohlo byt aplikované po pisomnej dohode zmluvnych stran a to v zdujme dosiahnutia zdmeru
Zmluvnych strén sledovaného touto Zmluvou. |

Neoddelitenou sicast’'ou tejto Zmluvy je: g
Priloha &. 1 - Cenové a platobné podmienky 5 \

Priloha ¢&. 2 - Zoznam pracovisk a pracovnych pozicii Objednavatela.
Priloha ¢. 3 - Menny zoznam zamestnancov pre Géely preventivnych lekarskych prehhadok

Za Objednivatel’a: Za Poskytovatela:

RNDr. Lubos Tomsa
Prokurlsta

Generalny rigditel’

Datum: jp. Y 200 P

TeamPrevent, S.r.0,
Vajnorska 40
= 832163 BRATISLAVA
il ¥ ICO: 35 945 249

Déatum: DPH $K2022029526
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PRILOHA C.1 ZMLUVY O POSKYTOVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ
SLUZBY: CENOVE A PLATOBNE PODMIENKY
|
1. Cena stanovena dohodou zmluynych stran za Poradensku a konzultaén ¢innost’” podFa ¢l
L IV a V tejto zmluvy predstavuje 590, Sk (slovami: pit'stodevitdesiat slovenskych korin) za
jedného zamestnanca za rok. Téato cena neobsahuje merania podmienok pracovného prostredia
osobami s platnym osvedCenim a vypracovanie prevadzkovych poriadkov a posudkov o riziku
v zmysle platnej legislativy. Tato Ciastka bude hradend pomerne mesaéne na ziklade faktiiry
vystavenej Poskytovatelom. :
|

2. Cena stanovena vbode & 1 tejto Prilohy neobsahuje vykonévanie preventivnych
lekarskych prehliadok podlPa v ¢lanku VI zmluvy o poskytovani PZS. Cena za preventivnu
lekarsku prehliadku vratane skriningového oéného vysetrenia je dohodnutd vo vyske 590,- Sk za
jednu prehliadku. Tato cena moZe byt vyssia v pripadoch, ak je su¢ast'ou prehliadky $pecializované
vySetrenie, ktoré je nariadené organom ochrany verejného zdravia alebo takéto 3pecializované
vysetrenie vyplyva zo vieobecne zaviinych pravnych predpisov — psychologické vySetrenie 1200
Sk, zakladné vysetrenie krvi 300 Sk, audiometrické vySetrenie 350,- Sk, ORL vySetrenie 350 Sk,
ofné vysSetrenie 350 Sk, spirometrici(é vySetrenie 350 Sk, RTG phic 350 Sk, neurologické
vySetrenie 350 Sk. V pripade ak bude potrebné vykonavat’ dalSie doplnkové vySetrenia podlieha
cena prejednaniu oboch Zmluvnych stran formou dodatku k zmluve. Této Ciastka bude hradena
Objednavatelom mesaéne podla pqétu skutoéne vykonanych prehliadok na zaklade faktury
vystavenej Poskytovatel'om.

3. Zmluvné strany sa dohodli na ;bausalnej cene 800,- Sk za jedného zamestnanca za Skolenie
prvej pomoci a ¢innosti pracovnej zdrpvotnej sluzby podla § 26, ods. 1, pism. f) (§ 8 ods.1

pism. a tretf bod) zékona &. 124/2006 Z.z. v zneni neskorsich pravnych predpisov.

Skolenie prvej pomoci bude Poskytovatel’ fakturovat’ vZdy po uplynutf kalenddrneho mesiaca,

v ktorom boli 8kolenia vykonané, s tym, Ze sucast’ou kazdej faktiry bude rozpis jednotlivych
vykonanych Skoleni s uvedenim mien konkretnych zamestnancov Objednavatela, ktor{ sa
zG&astnili Skolenia. 1

4, Ceny poskytovanych sluzieb j{a mozné menit’ na zdklade zmien v Ghradich preventivnej
zdravotnej starostlivosti alebo zmien v legislativnej Gprave tykajlicej sa povinného rozsahu
lekarskych prehliadok alebo v rozsahu'PZS alebo na zaklade dohody Zmluvnych stran. Zmena cien
nadobtida G€innost’ na tridsiaty denn po dni, kedy bola zmena Poskytovatelom oznamena
Objednavatelovi, pokial’ sém Poskytovatel’ nestanovi dobu dlhsiu.

S Zmluvné strany sa dohodli Ze ceny uvedené v bode 1. a 2. sa budi kazdy d’alsi rok
upravovat’ o medziroény index rastu spotrebitel'skych cien, vykazany Slovenskym S§tatistickym
uradom.

6. Splatnost’ faktir predstavuje 14 dni od d4tumu ich vystavenia. Faktira musi byt’ doru¢ené
Objednéavatelovi aspoti 10 dni pred dilom splatnosti, inak plati splatnost’ 10 dni odo dita
dorudenia faktury Objednévatelovi.

i Ceny st uvadzané bez DPH.
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