MINISTERSTVO OBRANY SR

Urad pre investicie a akvizicie

C.p.. KaVSU-1- 355/2007

Vytlacok &islo: 5
Pocet listov @ 5

Pocet priloh : 2

ZMLUVA ¢ 27/863

na vzdelavacie sluzby ,,Doveryhodny zamestnanec MO SR*

podl'a zakona ¢.513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov (Obchodného zdkonnika)

1.  Zmluvné strany

1.1. Objednavatel’:

Zastipeny:

Vybavuje:

1CO
Bankové spojenie:

¢islo uctu:

1.2. Dodavatel’:

Zastipeny:

Vybavuje:

w

1CO:
IC DPH:

Bankové spojenie:
¢islo uctu:

Slovenska republika
Ministerstvo obrany SR
Kutuzovova 8

832 47 Bratislava

Ing. Stefan Sebesta, riaditel
Urad pre investicie a akvizicie

Ing. Milo§ Hora

@ 0960/322418

& 0960/321345, 02/44452074,

30 845 572
Statna pokladnica
7000171215/8180

Timur & partners, s.r.o.
Moskovska 2662/11
81109 Bratislava

JUDr. Ivan Mojzis, konatel’

Roman Kaiser @
r;@]

35784 229

SK 2020277842

Tatra banka, a.s.
262 47 34 829/1100

Dodavatel je zapisany v OR OS Bratislava 1, €. zapisu 21346/B

Zmluva 27/863 -Vzdeldvacte slhuzby — Doveryhodny pracovnik MO SR. |

+421 252932202
+421 2 52 92 35 81



2.

Osobitné ustanovenie

Slovenska republika, Ministerstvo obrany SR, zastipend Uradom pre investicie a akvizicie je ako verejny
obstaravatel’ podla tejto dohody objedndvatelom pre organizaéné (itvary a zariadenia rezortu Ministerstva obrany
SR a Ozbrojenych sil SR. Zmluvné strany uzatvdraji tato zmluvu na zdklade verejnej sufaze podla zakona
25/2006 Z.z. §99, v ktorej dodavatel uspel.

3.

(OS]
—

32
3.3

4.1.

Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zdvizok dodavatela dodat’ vzdeldvacie sluzby na komplexné zabezpecenie
realizdcie projektu ,,Déveryhodny zamestnanec MO SR* spolufinancovaného z Europskeho socidlneho
fondu (50%) a zo §tatneho rozpo&tu MPSVR (50%), na zaklade ,Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku™ &. JPD3-2005/2.1./01-13 uzavretej medzi MO SR a MPSVR.

Podrobny popis — 8pecifikacia predmetu zmluvy je uvedena v prilohe €. 1 tejto zmluvy.

Objednavatel’ sa zavizuje, Ze za vykonané, riadne ivCas odovzdané sluzby uhradi cenu podla tejto
zmluvy.,

Cena a platobné podmienky

Cena za predmet plnenia ramcovej zmluvy bude stanovena v zmysle zakona NR SR ¢. 18/1996 Z. z.
o cenach v zneni neskorfich predpisov, vyhlasky MF SR &.87/1996 Z.z., ktorou sa vykonava zikon
o cendch v zneni neskor§ich predpisov.

4.1.1 Externy organizainy manaZér projektu — kontrola realizacie projektu, kontrola projektového timu
a plnenia tloh, kontrola finanéného hospodarenia, kontrola kvality vzdeldvania:
456.960,- Sk s DPH.
4.1.2  Manualy pre ucastnikov Skolenia — 475 ks:
113.050,- Sk s DPH
4.1.3 Kancelarske potreby pre Skolenie:
95.200,- Sk s DPH
4.1.4  Publicita projektu - nalepky 1500ks:
17.850,- Sk s DPH
reklamné tabule 4ks:
38.080,- Sk s DPH
pera pre iéastnikov kolenia 475 ks:
6.873,- Sk s DPH
spracovanie a tla brozirky na zavere¢nt konferenciu:
99.960.- Sk s PDH

4.1.5 ANALYZA VZDELAVACICH POTRIEB V OBLASTI CUDSKYCH ZDROJOV: \)d
428.400,- SK S DPH

4.1.6 ZLEPSENIE IT ZRUCNOSTI SKUPIN 0SOB, KTORYCH ZARADENIE JE OHROZENE
NEVYHOVUJUCOU UROVNOU VEDOMOSTI A ZRUCNOSTI V TEITO OBLASTI
Predpokladany pocet ucastnikov 475:

5.712..000,- Sk s DPH

4.1.7 ROZVOJ PREZENTACNYCH SCHOPNOST{ A ZRUCNOST! V PROCESE UPLATNENIA
SA NA EUROPSKOM TRHU
Predpokladany poéet ¢astnikov 120:

2.284..800.- Sk s DPH

Zmluva 27/863 -Vzdelavacic sluzby — Doveryhodny pracovnik MO SR s



4.3

44

4.5

4.6

4.8

Lr
b2

5.3

4.1.8 PRI'PRﬁt‘v"A VSESTRANNE VZDELAN E;HO ZAMESTNANCA S ROZVINUTYMI
MANAZERSKYMI A VODCOVSKYMI ZRUCNOSTAMI A ZNALOSTAMI

Predpokladany pocet ucastnikov 26:
856.800,- Sk s DPH

4.1.9 MANAZERSKY KURZ PRE LINIOVY MANAZMENT
Predpokladany pocet ucastnikov 105:

1.999.200,- Sk s DPH

4.1.10 ZAKLADNE INFORMACIE O SPRISTUPNOVANI INFORMACI, KOMUNIKACI A
VEDOMOSTIACH O EU

Predpokladany pocet Gi¢astnikov 327:
3.808.000,- Sk s DPH

Zmluvné strany sa dohodli, Ze cena za predmet plnenia zmluvy vychadza zo sit'aznej ponuky dodavatela
a mdze byt najviac za vietky Cinnosti pre uvazovany pocet zamestnancov:

15.917.083,- Sk s DPH
Faktarovana cena za jednotlivé Skolenia bude zavisiet' od poctu Skolenych zamestnancov objednavatela.
Podrobny rozpis ceny za jednotlivé ¢innosti sluzby je prilohou ¢. 2 k tejto zmluve.

V dohodnutych cenach za dodanie sluzby vzdelavania v Struktire predmetu zmluvy st zahrnuté vSetky
naklady savisiace s plnenim zmluvy.

Fakturacia za poskytnuté sluzby bude dodavatel'om vykonana vzdy mesaCne za vykonang a prevzaté
sluzby a to k poslednému diiu mesiaca nasledujiiceho po fakturovanom obdobi.

Objednavatel sa zaviizuje vykonat’ uhrady za vykonané a prevzaté sluzby, na ziklade bezchybnej faktiry
s pozadovanymi prilohami, prevodom na ticet dodavatel’a.

Objednavatel’ uhradi dodédvatel'om opravnene vystavent bezchybn faktiru s poZadovanymi prilohami za
vEasné a kvalitné dodanie sluzby vzdelavania ukoncenej Casti podla predmetu tejto zmluvy apo jej
prevzati poverenou osobou objedndvatela.

Faktra musi obsahovat’ nalezitosti v zmysle zdkona NR SR ¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty v
platnom zneni. NeoddeliteInou siiastou faktiry buda prislusné dodacie, preberacie, ¢i akceptatné
doklady vystavené dodavatelom a odsthlasené poverenym zastupcom objednavatela podla clanku
5. tejto Zmluvy.

V pripade, 7e faktira bude obsahovat' nespravne alebo neiplné tdaje, alebo bude bez pozadovanych
priloh je objednavatel’ opravneny tato faktaru v lehote jej splatnosti (bod 4.5 zmluvy) vratit’ zhotovitelovi
s uvedenim chybajiceho alebo nespravneho tdaju, o ma za nasledok nové plynutia lehoty splatnosti.
Dodavatel’ tato faktiru podla charakteru nedostatkov bud’ opravi, alebo vystavi novi faktaru a doruéi ju
objednavatel'ovi.

Splatnost’ bez chyb vystavenej faktiry s prilohami podla tejto zmluvy je 30 dni od dna jej prijatia
objednavatelom.

Miesto, termin a sposob plnenia.

Miesto plnenia predmetu zmluvy bude Ministerstvo obrany Slovenskej republiky, Kutuzovova 8,
Bratislava.

Zmluvné strany sa dohodli na postupnom plneni sluzby vzdeldvania podla harmonogramu, ktory je
uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Koneénym terminom splnenia predmetu tejto zmluvy je: 31, august 2008.
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6.1

6.3

6.4

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

~J
et |

Plnenie predmetu tejto zmluvy za objednavatela prevezme a podpisom na preberacom doklade
vystavenom doddvatel'om potvrdi prevzatie Ciastkovych plneni Ing. Jozef RaZz riaditel’ organizainého
odboru MO SR a Statutar projektu ,,Doveryhodny zamestnanec MO SR*™.

Zmluvné pokuty a arok z omeskania

V pripade, Ze zhotovitel' nedodrzi lehotu plnenia, dohodnutti v tejto zmluve, uhradi objednévatelovi
zmluvnt pokutu vo vyske 0,05% z ceny nedodaného predmetu zmluvy za kazdy defi omeSkania. Ak
doslo k omeskaniu zhotovitela s plnenim zmluvy zdévodu pésobenia vySSej moci (napr. Zivelna
pohroma, vojnovy konflikt, trajk, zasah Gradnych miest krajiny zhotovitel'a alebo objednévatela, ktory
znemozni strandm splnenie povinnosti vyplyvajicich z tejto zmluvy), objedndvatel’ neuplatni zmluvna
pokutu voéi zhotoviteFovi za dobu trvania vy3sej moci (1 podl'a §374 ObchZ).

V pripade omeSkania objednavatela s thradou faktiry mdZe zhotovitel' uplatnit’ dhradu droku z
omeskania vo vyske 0,05 % z neuhradenej sumy za kazdy den omeskania.

V pripade, ze zhotovitel' nevybavi uplatneni reklamaciu v dohodnutej dobe, zaplati objednavatelovi
zmluvni pokutu vo vyske 500,00 Sk za kazdy dei omeSkania.

Dohodnuté zmluvné pokuty a sankcie uhradi povinna strana strane opravnenej do 30 dni odo diia ich
uplatnenia.

Priva a povinnosti zmluvnych stran

Dodavatel

Dodavatel’ sa zavizuje v prospech objednavatela vykonavat’ sluzby uvedené v ¢l. 3. tejto zmluvy
s odbornou starostlivost'ou, v&as a kvalite zodpovedajicej poziadavkama a potrebam objednavatel’a
tak, aby jeho ¢innost’ smerovala k dosiahnutiu maximalnej kvality a k acelnému vyuzivaniu kapacit
a prostriedkov.

Dodavatel sa zavizuje dorziavat’ dohodnuté ceny za dodanie sluzby vzdeldvania v Struktire predmetu
zmluvy.

Dodavatel’ sa zaviizuje pri vykone svojich povinnosti vyplyvajucich ztejto zmluvy postupovat
v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky av (zkej spolupraci so Statutarom
projektu.

Dodavatel’ je opravneny byt néleZite a véas informovany o vSetkych okolnostiach, ktoré sa vyskytli
na strane objednavatela aktoré by mohli mat’ vplyv na splnenie zdvizku dodavatela v zmysle
predmetu tejto zmluvy.

Objednavatel”:
Objednavatel sa zaviizuje zabezpe€it’ vhodné podmienky na splnenie zavizku dodavatela v zmysle tejto
zmluvy.

Objednévatel' sa zavizuje poskytnit na vyziadanie dodavatefovi vietky relevantné podklady
a informécie vo vztahu k splneniu zavizku dodavatel'a v zmysle tejto zmluvy.

Objednavatel sa zavizuje bez zbytoéného odkladu informovat’ dodévatel'a o vietkych skutocnostiach,
ktoré sa vyskytli na strane objednévatela a ktoré by mohli mat’ vplyv na splnenie zavizku dodévatela
v zmysle predmetu tejto zmluvy.
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8.4.

8.5

Spolocné a zavereéné ustanovenia

Téato zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom jej podpisu zastupcami obidvoch zmluvnych stran.
Zmeny a doplnky tejto zmluvy je mozno vykonavat iba pisomnou formou dodatku k tejto zmluve, ktora
bude jej neoddelite'nou sucast'ou.
Ak nie je dohodnuté v tejto zmluve inak, riadia sa pravne vztahy z nej vyplyvajice a vznikajuce
ustanoveniami Obchodného zikonnika, Obcianskeho zdkonnika a suvisiacimi vSeobecne zavdznymi
pravaymi predpismi.
Této zmluva je vyhotovena v piatich rovnopisoch. Dodéavatel’ obdrzi dva vytlacky a Objednavatel’ obdrzi
tri vytlacky.
NeoddeliteInou sii¢ast'ou tejto zmluvy su prilohy:
- Priloha &. | - Specifikacia sluzby vzdelavania ,,Déveryhodny zamestnanec MO SR,
- Priloha €. 2 - Ocenenie jednotlivych ¢asti zakazky a harmonogram ¢innosti pre projekt

Doéveryhodny zamestnanec MO SR*,

V Bratislave diia 16 MAJ 2007

Zmluva 27/863 -Vzdelivacie slukby -~ Ddvervhodny pracoynik MO SR S

I.-' ‘\\
Ing. Stefan Sebesta "'J_UDr. Ivan Mojzi§
za objednavatela za dodavatela: _




Priloha ¢. | k Zmluve 27/863

Specifikacia sluzby vzdelavania ,Doveryhodny zamestnanec MO SR*.

1 Realizicia podl’a zmluvy a jej priloh musi obsahovat’ nasledovné poloZky:

1.1

Externy organizainy manazér projektu — kontrola realizdcie projektu, kontrola
projektového timu a plnenia uloh, kontrola finanéného hospoddrenia, kontrola kvality
vzdelavania.

1.2 Manualy pre uCastnikov Skolenia — 475 ks.
1.3 Kanceldrske potreby pre Skolenie.
1.4 Publicita projektu - nalepky 1500ks
- reklamné tabule 4ks
- pera pre uéastnikov skolenia 475 ks
- spracovanie a tla¢ brozarky na zdvereéni konferenciu
1.5 Aktivity na dosiahnutie cielov projektu
2 Popis aktivit na dosiahnutie ciel'ov projektu:
21  ANALYZA VZDELAVACICH POTRIEB V OBLASTI BUDSKYCH ZDROJOV
- tivodna aktivita, ktora je predpokladom uspe$ného zamerania vzdelavania
zamestnancov, ktoré sa bude realizovat’ prostrednictvom nasledujicich aktivit.
Prostrednictvom aktivity bude zistené, kde si medzery suc¢asného vzdelavania a hlavne
rozanalyzovanie potrieb podla cielovych skupin. Na zaklade analyzy bude vypracovany
plén vzdelavania, obsah, rozsah a forma tcasti jednotlivych Gcastnikov Skoleni.
22 ZLEPSENIE IT ZRUCNOSTI SKUPIN 0OSOB, KTORYCH ZARADENIE JE
OHROZENE
NEVYHOVUJUCOU UROVNOU VEDOMOSTI A ZRUCNOSTI V TEJTO
OBLASTI

- Pri realizacii projektu sa nejedna o dosiahnutie vy§Sieho stupiia vzdelania, ale o ziskanic
zakladnej informacnej gramotnosti a po naslednom otestovani ziskanie medzinarodn¢ho
Certifikdtu ECDL. Systém je re$pektovany ako medzindrodny Standard pre kvalifikdciu v
zdkladnych zruénostiach pri préci s poéitatom. Systém ECDL je nadnarodné iniciativa na
podporu, rozsirovanie a zdokonalovanie zakladnej pocitafovej gramotnosti a jej
overovania. Jadrom iniciativy je program ECDL, v ktorom sa overuje pocCitacova
gramotnost’ pomocou medzindrodne uznavanej Standardizovanej metodiky, ktora stavia
na dokladne definovanom okruhu vyzadovanych vedomosti a zru¢nosti Struktdrovanom
do niekolkych tematickych oblasti. Ucastnika $kolenia ECDL sprevadza medzinarodne
uznavany doklad Index ECDL.
Poskytnutie uvedeného vzdelavania ma zabezpecit jednotlivym zamestnancom:
- celoeurdpsky redpektovany Certifikat ECDL,
- normalne preukdzate!nii droveii schopnosti prace s pocitaCom,
- efektivnenie vyuZivania vypoltovej techniky a zvySenie vlastnej pracovnej
vykonnosti,

vyhodnejdiu poziciu pri vybere zamestnania,
- mobilitu a §ir§iu moZnost® uplatnenia na trhu pracovnych sil v SR a vo svete,

- wvytvorenie v¥chodiskového bodu pre trvalii obnovu znalosti a zrucnosti v oblasti I'1
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Predpokladany pocet Glastnikov : 475

23  ROZVOJ PREZENTACNYCH SCHOPNOSTI A ZRUCNOSTI V PROCESE

UPLATNENIA SA NA EUROPSKOM TRHU

2.23.1 Cielom uvedenej aktivity je rozvoj prezentanych schopnosti a zrucnosti,
osvojenie a zlepsenie si zasad GspeSného vystupovania pred obecenstvom a posluchaémi.

Predpokladany pocet Gcastnikov : 120

24 PRIPRAVA VSESTRANNE VZDELANEHO ZAMESTNAMCA

S ROZVINUTYMI

MANAZERSKYMI A VODCOVSKYMI ZRUCNOSTAMI A ZNALOSTAMI

2.4.1 Napomaha kompetentnosti prijimanych rozhodnuti liniovym,

vrcholovym

manazmentom a radovym zamestnancom v jednotlivych oblastiach riadiacej ¢innosti.

Predpokladany pocet ucastnikov : 26

25 MANAZERSKY KURZ PRE LINIOVY MANAZMENT
Predpokladany pocet ucastnikov ; 105

2.6 ZAKLADNE INFORMACIE O SPRISTUPNOVANI INFORMACII,

KOMUNIKACII
VEDOMOSTIACH O EU
Predpokladany pocet Gcastnikov : 327

Obsah jednotlivych vzdelavacich kurzov - OSNOVY

ZLEPSENIE IT ZRUCNOSTI SKUPIN 0SOB, KTORYCH ZARADENIE JE OHROZENE
NEVYHOVUJUCOU UROVNOU VEDOMOSTI A ZRUCNOSTI V TEJTO OBLASTI

Certifikat ECDL ziska zamestnanec MO po absolvovani doleuvedenych kurzov a zavereénych testov:

A) Zaklady poéitacov a informacnych technolégii
e Coje pocitac a periférne zariadenia
» technické vybavenie pocitaa — procesor, pamit’, porty, harddisk
e programové vybavenie pocitaca - operacny systém a zakladné typy programov
e pocitalové siete a komunikdcia v nich
e hlavné spdsoby a moznosti vyuzivania pocitacov

e ochrana proti virusom a neopravnenym vstupom do pocitacovych sieti

B) Adresare, subory, programy — praca s nimi
¢ zakladné nastavenia a organizacia pracovnej plochy pocitaca
o shbory, adresare: ich filozofia, tvorba ich Struktiry a préca s nimi
» inStalovanie/odinStalovanie programov

e kopirovanie, presiivanie, mazanie, obnovovanie, vyhl'adavanie a komprimovanie stiborov

C) Textové editory a praca s nimi (MS WORD)
e o je textovy editor a naco sluzi
* zakladné principy prace s dokumentom - vytvorenie, ulozenie, zatvorenie dokumentu
e kopirovanie, presiivanie, mazanie
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o formdtovanie pisma, odsekov

s (iprava dokumentu, ¢islovanie stranok, zahlavie a zapitie, pozndmky, pravopis
s praca s tabulkami, vkladanie obrazkov a textov

e priprava dokumentov pre tla¢

e grafické triky a zdsady

D) Tabul’kovy procesor (MS EXCEL)
» o je textovy editor a naco slizi, zdkladné definicie, listoy a bunick
e zikladné principy prace - vytvorenie, ulozenie, zatvorenie tabul’ky
» Kkopirovanie, prestivanie, mazanie a vyhl'addvanic obsahu bunky tabul’ky
e pouzivanie vzorcov a funkeii
¢ formatovanie buniek a tabuliek ako celku, hlavicky, pity,
s vkladanie objektov do tabulky
e tvorba réznych typov grafov podl'a obsahu tabulky
e priprava dokumentov pre tlac
s tipy a triky

IY) Internet, webové stranky a e-maily
o (o je internet a ako funguje, najznamejsie typy webovych prehliadacov
e ako vyhladavat’ informdcie — najznamejSie vyhladidvacie programy
s ziklady bezpecnosti pri praci na webe
¢ ako stahovat’ dokumenty a programy
e tvorba zéloZiek a ich organizicia
e elektronickd posta — zakladné principy a filozofia
o zdklady bezpeCnosti pri praci s e-mailami
o odosielanic sprav a pripdjanie siborov, prijimanie sprav, odpoved’ na spravu, nastavenie poSty v MS
OUTLOOK

» Intranet a jeho vyhody a pouZzitie
F) Tvorba vlastnych prezenta¢nych materiilov

o aké programy pouzit’ — vyhody a nevyhody, SWOT analyza
e tvorba elektronickej prezentacie
o import a export obrazkov a dokumentov

s grafické ndstroje a ich pouzitie
G) Dalsie pocitacové aplikacie

s databizové programy

s antivirové programy

s grafické programy

¢ multimedidlne programy
» riadiace programy

o npajnovsie trendy v informatike
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Celkovy pocet ucasinikov: 475
Pocet Gastnikov v kurze: 20
Pocet hodin na jedného ucastnika kurzu: 50 hodin plus samoStidium

ROZVOJ PREZENTACNYCH SCHOPNOSTI A ZRUCNOSTI V PROCESE UPLATNENIA SA NA

EUROPSKOM TRHU

Hlavnym cielom tejto aktivity je rozvoj prezentatnych schopnosti a zruCnosti, osvojenie a zlepsenie si zésad
ispesného vystupovania pred publikom a pri diskusidach formou praktickych ukazok a tiéningov. Tento druh
vzdelavacej aktivity bude zamerany najma na zlepSenie schopnosti veduicich pracovnikov v oblasti:

vedenie rozhovoru, diskusie, obchodného rokovania a pod.
priprava na prezenticiu, objektivna i subjektivna
vystupovanie a prezentdcia projektu i seba samého
argumentacia faktami a nie dojmami

zvladanie namietok a pripomienok

Pocet nicastnikov: 120
Pocet hodin na jedného ucastnika kurzu: 40 hodin

i
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Zmluva v elektronickej podobe vo formate . pdf je totoZna s podpisanym originalom.

Dadtum — august 2010

meno pracovnika — Ing. Milos Hora

podpis pracovnika ,-’/747/,/0 /



