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ZIMLUVA

o PosKYrov.ltrtÍ PRAcovNEJ ZDRAvoTNEJ sluŽny,
uzavretá podl'a obchodného zákonníka č. 5l3lt99l Zb.v znení platných noviel

Objednávatel':
Nrízov orgarizácie: SLOVENSKÁ

Generálny riaditel':
Adresa organizácie:

IČo:
tČ ppu:
obchodný register:
Bankové spojenie:
Číslo úětu:

a

nvŠpnxcra ŽworxÉrro PRosTREDH,

RNDr. oto Hornák
Karloveská 2
84217 Bratislava
001s6906
nie sme platcami DPH
Štátna rózpočtová organizácia zriadenáuŽp sn
Štátna pokladnica
7000077018/8180

Poskytovatel':
TeamPrevent s.r.o.
Zapísaná v obchodnom registri,
vedenom okresným súdom Bratislava I'
oddiel Sro , vložka ěíslo 36804/8

Sídlo: Vajnorská 40, Bratislava83} 63

tČo: ls 945 249
DIČ: SK 2022029526

Zastupená: RNDr. Íjuboš Tomša' prokurista
Bankové spojenie: Tatra banka a.s.

Číslo účtu:

uzatváraju, v súlade so Zákonom ě. 12412006 Z. z. obezpeěnosti a ochrane zďravia pú
práci, Zákónom 309l2OO7, ktorým sa mení a dopíňa zákon 12412006 Z. z. a Zákonom č.

355l2OO7 Z.z. o ochtane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení
niektoých ziíkonov av znení neskorších predpisov, túto Zmluvu o poskytovaní pracovnej

zdravotnej služby, v nasledujúcom znení:

ÚvonNÉ UsTANoVENIE

TeamPrevent, s.r.o., je neštátne zdravotníck e zariadenie, oprávnené poskýovať preventívne

aochranné služby, t. zn' pracovnú zdravotnú službu, d'alej len ,,PZs", na základe oprávnenia č.

6PPL-5000l20}6-oj. Poskýovatel' disponuje v Bratislave a na irzemí SR sieťou zdravotníckych

zariadení, ktoré budú zabezpeěovať zamestnancom objednávatel'a preventívne lekárske prehliadky

súvisiace s prácou.
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objednávatel' je, ku dňu podpisu tejto zmluvy, v SR zamestnávateťom, s počtom zamestnancov
Ž2{r, na 6 otganizaěných jednotlcách, a to v Bratislave, Iriitr'e. Banskej Bystrici, Košiciach aŽiline.

Kapacitu pre vykonávanie preventívnych lekárskych prehliadok zaberyeěí poslgrtovatel'v miestach
objednávatel'a. objednávateť je povinný, podl'a $ 30 odst.3, Zákona č,.35512007 Z. z. o ochrane,
podpore aroz-loji verejného zdravia aozmene adoplnení niektoých zíkonov avznení neskorších
predpisov, zabezpeěiť pre svojich zamestnancov preventívne lekárske prehliadky. Táto zmluva a jej
ustanovenia sa vzt'ahujú na všetkých zamestnancov v pracovnom pomere, uvedených v Prílohe č. 2.

Rozsah PZS vychádza zo všeobecne záv'inných právnych predpisov SR a aproximačných nariadení
vlády SR. Poskýovatel'je povinný pre objednávatel'a zaistiť qýkon PZS v nasledujúcom rozsahu.

I.
PREDMET ZIť{LWVY

Predmetom tejto zmluvy je závázok poskýovatel'a vykonávať a zzbezpečnvať pre objednávatel'a
PZS, v rozsahu a za podmienok stanovených touto zmluvou, vrátane preventívnych lekárskych
prehliadok zamestnancov objednávatel'a'

objednávateť sa zavázuje poskýovatelbvi, za činnost', podlb tejto zmluvy, zaplatiť cenu vo výške
stanovenej v čl. Vil tejto zmluvy

n.
RozsAII PRAcovNEJ zDRAvoTNEJ SLUŽBY - PovINNosTI A PRÁVA

POSKYTOVATEIjA

Pracovná zdravotná služba je súborom zdravotných, odborných, po}adenských a konzultačných
činností, ktoré sú potrebné pre nastavenie procesov a vytvorenie systému ochrany zdravia
zamestnancov v pracovnom prostredí a ktoý zodpovedá potrebám a ppŽiadavkám objednávatel'a
azároveň splňa všetky ákonné ustanovenia. Všetky povinnosti apráva poskýovatel'a sú uvedené
v ěl. ilI., rV., V. a VI. tejto zmluvy'

Súbor činností, ktoré sa poskytovatel' zavázuje vykonávať pre objednávatel'a zahÍňanasledovné:

- Implementócia systěmu PZS
- Poradenskd a konzultačnó činnost'
- Dohl'ad nad pracovnjlm prostredím a podmienkami
- Dohl'ad nad zdravotným stavom

fTI.
IMPLEMENTÁCIA sYsTÉMU PRAcovNEJ ZDRAVoTNEJ SLUŽBY

1. Poskýovatel', vzhl'adom kplatnej zákonnej úprave avykonávacím predpisom, ktoré definujú
povinnosti PZs, ako uceleného komplexu činností, sa zavázuje rozšíriť a zaviesť u
objednávatel'a kvalifikovaný systém PZS.

V rámci toho bude poskýovatel'vykonávať nasledovné aktivity:



1.1

1.2
1.3

1.4
1.5

1.6

Realiác ia vstupnej ana|ý zy pracoviska
Ana|ýzazdravotných rizík pracovného prostredia'

Realizácia orientačných ,,skríningoťch" meraní škodlivých faktorov pracovného prostredia.

Posúdenie súěasného zaradeniapracovných činností do kategórií.

Spracovanie návrhu na zaradenie pracovných činností do kategórií, z hl'adiska zdravotných

rizík, podl'a platných ákonných'ustanovení-
vypiacouunie harmonog.u*ú pravidelných odborných aktivít, v nadváznosti na skutočnosti

zistené pri vstupnej analýzs,resp. v procese zzvádzania systému'

Vytvorónie a odov-"dani" ko'pi"*ého protokolu o iniciačnom vyšetrovaní' vrátane prípadnej

ffií:ffi':';i #:liÍť,:#f,Í"ůt"*s:1'irehliadok, vo vzt'ahu k pracovným podmienkam.

Stanovenie pravidiel pre aktualiáciu systému pri zmenách pracovných podmienok

,.rJ 'o!|u;lll*" periodicity prehliadok, povinných zo zákonaa nariadených Úradom verejného

zdravotníctva.
1.1 l Zaistenie kapacity pre lekárske prehliadky:

- nastavénierežimupreventívnych lekárskychprehliadok;
- zber údajov - množstvo uskutoěnených prehliadok, vrátane menného zoznamu

zamesháncov, vytváranie prehl'adov o zdravotných prehliadkach

v špecializovanom softvéri.

rv.
PoRADENsxÁ a KoNzULT.q.čNÁ ČngxosŤ

Aktivity, stivisiace s porodenskou a konzultačnou ěinnost'ott\ sa poskytovatel' zavdzuje

vykonóvat' u objednóvaÍeťa v nasledovnom rozsahu:

obozniímenie objednávatel'a s opatreniami, nevyhnutný'i pr" zosúladenie pracovných

podmienok so všiobecne závdznými právnymi predpismi SR anavrhovanie postupov,

nutných pre optimaliáciu pracovných podmienok, s ohl'adom nazdravie zamestnancov:

- 
- 
Plň zlepšovania pracovných podmienok - vypracovanie návrhov a odporučaní a ich

realizáciapre:
- organizáciu práce a usporiadanie pracovísk;
- minimalizáciu zdravotných rizík1'

- zefektívnenie odpočinku a relaxácie zamestnancov zohl'adnením ýpu záťaŽe,

ktorej sú Zamestnanci pri práci vystavení;
- ,^"iy organizácie piacóviska, s ohl'adom na zlepšenie ochrany zdravi4

hygieny, fyziológie, psychológie práce a ergonómie;

- technoíogícké opatrenianazníženie vplyvu škodlivých faktorov na pracovisku.

- Programy ochrany a podpory zdtavia:

- spolupráca na qýchove avzde|ávaní zamestnancov pri ochrane apodpore

zdravia;
- spolupnáca pri rozbore práceneschopnosti, ochorení súvisiacich s prácou

a chorób z povolania;
Poradenstvo pre efektívne plánovanie a zavádzanie nových technológií, z pohl'adu ochrany

zdraviaa ergonómie.
Spracovanie' výsledkov hodnotenia zdravotných rizík aopatrení,. vykorraných na ich

minimalizáciu, 
-ktoré 

je zamestnávateť povinný podl'a Zákona ě. 355/2007 Z: a 3 } l ods' 7

písmeno c), každoroěne k 31. 12. príslušného kalendárneho roku predloŽiť RUVZ.
i{lásenie zodpovednému zástupcovi spoločnosti podozrenie na vznik choroby z povolania

(ohrozenie chorobou z povolania), alebo iné poškodenie zdtavia, súvisiace s prácou a návrh

najvhodnej šieho spósobu riešenia.
Posúdenie systému, evidencie aznačenia prvej pomoci.

1.8
1.9

l.t

1.2

1.3

t.4

1.5



Návod na odovzdávanie kvalifikovanej ýzvy pre vyrozumenie rýchlej zdravotnej pomoci, v
prípade trazu, alebo iného akútneho stavu zamestnanca _ traumatologiclcý plán. 

- ^

Nastavenie obsahu lelcírniěiek:

] Plán pravidelného dopíňania lekárničiek.
Skolenie prvej pomoci, podl'a $ 8 ods. 1, písm. a) bod 3), Zátkona ě. 12412006 Z' z.

o 
-bczpečnosti a ochrane zÁravia pri práci, v rozsahu 8 hodín pre vybraných l4 zamestnancov

Í;ll,I' raz za 2.l rnesiaeov'
Pravidelné informácie o zmenách legislatívy a dopadoch na rozsah služieb, alebo

povinnosti klienta - objednávatel'a.
Spolupráca s ostatnými subjektmi:

- so ástupcami zamestnancov;
- s komisiou BOZP a zdravotnou komisiou na pracovisku;
- s Úradom verejného zdravotníctva a regionálnym úradom verejného zdravotnictva1- s orgrínmi štátnej správy v oblasti Inšpekcie práce.

v.
DoHI]AD NAD PRAcovNtÍM PRoSTREDÍM A PoDMIENKAMI

1. Súbor aktivít, súvisiacieh s dohl'adom nad pracovným prostredím a podmienkami, sa
poskytovateť zaviizuje uykondvat' u objednóvatel'a, v nasledoinom rozsahu:

l.1 Vykonanie povinných ročných previerok na pracoviskách odbornými pracovníkmi Pzs,
vspolupráci sbezpečnostno-technickou sluŽbou zamestnáuatel'a ($ zi, ods. 6, Zákona
ě.124/2006 Z. z. aZákonom309/2007,ktoým sa mení a dopíňa záirroÁ D4/2006 Z. z).I.2 Realiácia orientaěných ,'skríningových" meraní škodlivých faktorov pracovného prostredia,
v rámci ročných previerok.

l .3 Kontrola dodržiavania podmienok hygieny práce a fuziológie práce, z hl'adiska povinností
klienta _ objednávatel'a. \

vI.
DoHI]AD NAD zDRAvoTI\nÍM sTAvoM zAMEsTNANcov

1. Preventívnymi lelcírstrymi prehliadkami sa, na účely tejto zmluvy, rozumie nasledovné:- 1-1 Povinné prehliadky, vyplývajúce zo všeóbecne Ávazných právnych predpisov,
(Zákona ě. 355/2007 Z. z. oochrane, podpore aroz,loji verejného zdravia aozÍnene
a doplnení niektoých zákonov ):. pred nástupom do práce;

. v súvislosti s ýkonom práce;

. pred zmenou pracovného zaradenia;
' pri skončení pracovného pomeru' zo zdravotnÝch dÓvodov;
' po skončení pracovného pomeru' podl'a Zákona355 s 30, písmeno 6.' l.2 Prehliadky odporučané poskýovatelbm _ jedná sa ó prehliadky, ktoých realizétciu

odporučil poskýovatel', v rrámci poskytovani a PZS a objednávatel' ich realizáciu vopred
schválil.

- 1.3 Preventívne prehliadky pred cestou do zahraničia aprehliadky po návrate zo
zahraniěia, na žiadosť objednávatel'a.

- 1-4 preskúmanie zdravotnej spósobilosti zamestnanc a, vo vďaltu k práci, vykonané na
základe Žiadosti obj ednávate l'a.

2- Výsledkami preventívnych lelcírskych prehliadok sa rozumie nasledovné:o Spósobilý.
o Nespósobilý.

' Spósobilý s obmedzením, (vrátane špecifikácie konkrétneho obmedzenia).

t.6

1.7



1. objednávatel' je v súvislosti s plnením tejto zml1w povinný:

1.1 oboznamovať poskytovatel'a spraóovnými pódmienŘami na pracoviskách, na ktoďch

vykonávaj ú práce jeho zamestnanci'

1.2 Umožniť azabezpeěiť, povereným osobám poskýovateťa, prístup na jehopracoviská a

pracoviská jeho átuvnyctr partnerov, na ktor1ých zamestnanci poskýovate1'a vykonávajú

iru"orrnt či_"nnosť, za rieetom kontroly pracovného prostredia a pracovných podmienok' vo

vďahu k ochrane zdravia zamestnancov pri praci. objednávatel' je zároveň povinný

irrfo.monať o podmienkach vstupu na tieto pracoviská poverených zamestnancov

iffÍ,{::T"l"1oruuný.h partnerovo v priestoroch ktorych vykonávajú pracovnú činnosť,

zjednanú v pracovnej zmluve, zamestnanci objednávatel'a, akúkol'vek dokumentáciu

a-podklady, potrebné"kspracovaniu návrhu na kařegorizáciu prác, na účely jeho zaslania

príslušnému RUVZ.
Umožniť povereným osobám poskýovatel'a zhotovovať fotodokumentáciu

avideodokumentáciu, vždy len za prítómnosti poverenej osoby objednávateÍa,.'sým' Že

budú vždy rešpektované akékoťvók opatrenia, stanovené internými bezpečnostnými

predpismi objednávateťa.
infoimovať iravidelne, písomne, formou Prílohy č.2, najmenej však vždy pred uplynutím

každých 12 mesiacov platnosti Zmluvy predovšetkým o zmenách v počte zamestnancov

a ich pracovnom zaradéní a ďalších údájoch, nevyhnutných k riadnemu plneniu predmetu

tejto zmluvy.
Vysielať svojich zamestnancov na preventívne lekárske prehliadky, formou výzw a plniť

cátsie povinnosti, v záujme prevencie a ochrany zdravia'

Uhradiť poskýovaterovi veas a v plnej qýške, cenu všethých služieb, poskyovaných na

zÁk|adeteito zmtuvy, najmá ..nu ,'u ěinnosť, objed1ávat9ťom vopred písomne objednanú a

objednávďtelbm vopred"píro-n" objednané prehliadky, ktoré riie sú zahrnuté v paušálnom

poplatku.

1.3

1.4

1.5

\rTI

PovIltNosTI A pnÁva oBJEDNÁVATEEA

vnr
cENovÉ A PLAToBNÉ ponnnIENKY

l. Cena za vykonávanie a zaistbvanie služieb podl'a tejto zmluvy a platobné podmienky, sú

uvedené v i'rílohe ě. l, tejto zmluvy, ktoráje jej neoddelitelhou súčasťou'

rx.
zÁvnnrčNÉ UsTANoVENIA

Táto zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpisu poslednou zo zmluvných strán a

dodaním Prílohy ě. 2 uvedenej v článku tx' odš.-t, uko n písomnej' tak aj v elektronickej

podobe.

Táto zmluva sauzaťvátana dobu neurčitú'

Táto zmluva mÓže bý ukoněenrá' formou písomnej výpovede, ktoroukol'vek zo zmluvných

strán' s trojmesaěnou'q;povednouiobou, którá plynie od prvého dňa v mesiaci, nasledujúcom

po doručení výpovede.

1.6

1.7

l.

2.

3.



4.

5.

6.

7.

Pnávne vzťahy, neupravené touto zmluvou' sa riadia príslušnými ustanoveniami obchodného
ákonníka Slovenskej republiky a súvisiacimi predpismi.

Povinnosť viesť zdravotnú dokumentáciu ukladá poskýovatel'ovi Zákon ě. 576/2004 Z. z. o
zdravotnej starostlivosti, službách súvisiacich s poskýovaním zdravotnej starostlivosti a o
zmene a doplnení niektoých zákonov, v znení neskorších predpisov. Posťyovatel'vyhlasuje,
že na posýovatel'a sa nevzt'ahuj e zákaz spracúvania osobných údujou, ustanovený $ i, ods'- l,
písm. a), Zákona ě. 428/2002 Z. z., o ochrane osobných údájov, v znení neskorších iredpisov,
v prípade, že sa jedná o osobitné kategórie osobných údajov, stanovené v tomto predpise.

Zmluva je vyhotovená v štyroch rovnopisoch .Každázo zmluvných strán obdržídva rovnopisy.

Všetky omámenia, žiadosti, požiadavky, vzdanie sa práv a iné doplnky' požadované, alebo
povolené k tomu, aby boli dané podl'a tejto zmluvy, musia mať p?somíú formu a móžu sa
uskutočniť kto{ýmkolvek z ďa|ej uvedených spÓsobov: a) osobným doručením, alebo b)
doporučeným listom. Správy budú dané prísluš_nej zmluvnej strane na adresu, uvedenú v
záhlaví tejto zmluvy alebo na adresu, ktorá bude zmenená príslúsným dodatkom k zrrrluve.

Zmluvuje možné meniť a dopÍňať len formou písomného dodatku, ktoý sa, po jeho podpise
zmluvnými stranami, stáva neoddelitelhou súěastbu zmluvy.

\

9' Pokial' bude niektoré ustanovenie zmluvy prehlásené za neplatné, alebo neúčinné a
nevymiíhatelhé, tak také rozhodnutie neovplyvnf platnosť a vymáhátehosť akéhokol'vek iného
ustanovenia tejto zmluvy. Všetky zostávajúce ustanoveniá tejtó zmluvy zostanú v plnej
platnosti a účinnosti a také neplatné ustanovenie bude, pokial'-je to možné, upravené, aby
mohlo byť aplikované po písomnej dohode zmluvných strán a to v záujme dosiahnutia zámeru
zmluvných striín' sledovaného touto zmluvou.

10. Neoddelitelhou súčastbu tejto zmluvy je:

o Príloha č. 1 - Cenové a platobné podmienky
o Príloha č,.2 - Zoznam pracovísk a pracovných pozicií objednávatel'a.

Za poskytovatel'a:

-L 
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ská 40
IATISLAVA
945 249

Dátum: /ď ' i, U,aa
Tearn P^revent' $. ť." Q} 
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Za objednávatel'az

š(r)
2u,

tol"


